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Inledning

Examensforestillningen Kvartett (Heiner Miiller, 1980), som &r baserad pa H. Miillers
originalmanus, dr en examensproduktion pa Stockholms Konstnérliga Hogskola och ett samarbete
mellan sju avgéngselever med inriktning regi, producent, scenografi, kostymdesign, mask- och
perukdesign, ljuddesign och ljusdesign, tvd avgangselever i skadespeleri fran Kristiania, Oslo och
tva externa skadespelare.

Under de hiar manaderna har jag dven arbetat som mask- och perukdesigner till en
familjeforestillningen vid teater Nolby utanfor Karlskoga. Den dr inte dr del av examensarbetet men

ndmns d& det dr av relevans for min reflektion kring frdgestdllningen och nya upptéckter.

Fragestillning?

Alla ménniskor fungerar och arbetar pé olika sitt beroende pa vem man &r, vad man vill och vilka
behov man har. Att kunna hitta balansen mellan de olika delarna &r viktigt for fungerande
samarbeten och en bra arbetsmiljo. Det kan handla om asikter, tankar, inspiration och
kommunikation eller arbetssdtt, mal, tempo och samarbeten.

Det ér en sjdlvklarhet att man vid goda forhédllanden oftast har hogre motivation och att det vid
samre forhdllanden finns risk att man tappar motivation. Men oavsett sa dr frigan var motivationen
kommer frén och nir den forsvinner hogst personlig och en viktig del 1 allas liv att hitta {or att

fungera pé ett s bra och hilsosamt sdtt som mojligt bdde inom arbetet och privatlivet.

Redan innan vért grupparbete borjat kinde jag ett behov och intresse av att underséka var min
motivation lag och hur jag forhaller mig till den i relationen till andra personer, funktioner och i
arbetet som maskor och maskdesigner.

I vilka sammanhang blir jag motiverad, nir forsvinner motivationen och hur haller jag den uppe?

Varfor?

Under den korta tid jag arbetat som mask- och perukdesigner har jag vid flera tillfdllen markt att jag
1 borjan av projekt och processer omedvetet forsoker anpassa mig efter omgivningen, stimningen i
rummet och de personer som dr delaktiga. Till viss del dr det ndgot bra och nagot som behovs for ett
fungerande samarbete. Men om det sker sa till den grad att man gldmmer bort sig sjélv drar det ner
pa allt som har med ens egen person att gora.

Att hela tiden forsdka anpassa sig utan tanke pa de egna behoven skapar mycket stress, trotthet och
forvirring. Efter ett tag tappar man kanske bade motivationen, glddjen och den egna designen. Och

kan man dé ldngre kalla sig for designer? Eller blir man bara ndgon annans verktyg?



Lika viktigt som det dr att ta in rummet och andra ménniskor for ett bra samarbete, lika viktigt ar
det att ta in sig sjdlv. Det kanske inte dr ndgot man alltid tdnker pa men samarbetet med sig sjilv ar

ju ocksé ett samarbete med en person, trots att det &r det egna jaget.

Ar friagan om motivation av relevans for andras funktioner inom scenkonst?

Viért arbete och vér funktion dr ocksa lika med personen som star bakom. Och det &r av relevans for
alla att man, oavsett person eller funktion, soker vad som motiverar respektive inte motiverar en.
Det ar en del i att vara manniska men ocksa en stor del i att vara kreatér. Man letar, undersoker,

kommunicerar och diskuterar. En del gor det medvetet och andra gor det omedvetet.

Olika funktioner paverkas nog pa olika sitt beroende pa vad man arbetar med och vad man som
person motiveras av. En del kanske drivs av kontakten med ménniskor, en del blir trétta av det. En

del tycker det dr underbart med teknik, medan andra tycker det dr trakigt.

Det som tydligt dr en paverkan for maskdesignern/maskoren jamfort med de andra funktionerna &r
den stiindiga kontakten med andra ménniskor, vilket &r i princip hela tiden. Vi samtalar med
manniskor, har moten, tittar pd dem, designar till dem och framst att vi i vart arbete har dem som
vér canvas. Vi dr beroende av andra manniskor for att kunna utfora vart arbete, om vi inte gor

projekt med oss sjélva som canvas.

Som exempel kan jag skriva om var process i gruppen Kvartett:

Projektet borjade for ett ar sen, dd med ett annat manus. Men vid jul bytte regi till Kvartett, sd jag
ser det som att det borjade 1 januari.

Jan-mars borjade vi alltsd med att alla funktioner utom skadespelarna gick igenom och noggrant
laste och tolkade manuset tillsammans. Samma period sdg vi flera filmer fillsammans for att ha som
inspiration och referensmaterial 1 det kommande arbetet. Var och en letade sen pa egen hand
inspiration som presenterades for gruppen och tillsammans séllade vi 1 det. Darefter tog sig alla
ndgra dagars egentid for att pdborja arbetet med hur den faktiska forestédllningen kunde tankas se ut
1 form av skisser, moodboards, texter och nya referensmaterial, vilket vi sen presenterade for
varandra och pratade om tillsammans.

Hela forsta delen av processen fanns en stdndig kommunikation mellan alla i gruppen. Och
samtidigt hade jag som maskdesigner individuella m6ten med regi, producent, kostymdesign och

ljusdesign, vilket var néstan alla funktioner i gruppen under borjan av arbetet.



Lagom tills den visuella 6verenskommelsen var klar kom véra skadespelare vars period borjade
med kollationering. Sen hade jag en tid framfor mig med mask- och peruktester pd morgonen kl.
9.00-10.00 och pé eftermiddagen kl. 16.30-17.30. Dagtid arbetade jag med eget, satt pa rep, hade
méten, handlade och kommunicerade och testade grejer med skidespelarna. Aven pa kvillar och
helger satt jag med forberedelser infor kommande dag, eget arbete, workshop och mdten med bade
examensforestdllningen och den andra produktionen/familjeforestéllningen. I flera ménader har jag
haft kontakt med ménniskor non-stop med undantag for nagra fi dagar.

Skulle man under den hér processen vara en person som far energi och blir motiverad av sociala
kontakter dr det lugnt. Men dr man, som jag, en person som ocksa blir trott av sociala kontakter dr

tiden for aterhdmtning av storsta vikt for att orka hélla uppe motivationen.

Négot som jag ocksa tankt mycket pa under den hér processen, da det dr kopplat till allas
motivation, driv och arbetsglddje ar forstaelsen for vad varje funktion behover, bade i arbetet och
personligen. Min uppfattning (som delvis &r baserad pa tidigare upplevelser) ar att det i allménhet i
branschen ofta uppstir missforstand pa grund av att man inte har tydlig kommunikation eller
sdrskilt bra forstaelse for varandras funktioner. T.ex. hur lang tid saker tar. Kommentarer som “det
ar vil bara att slinga pa en peruk” eller “’sitt upp en lampa sa kor vi” eller “kan du sy om den lite
snabbt” hors relativt ofta.

Men ocksé forstaelsen for den tid och miljo var och en behdver for dterhdamtning, ndgot som ar

viktigt att prata om for att alla ska orka processen och ma bra.

Hur forhaller sig fraigan om motivation till en samhiillelig kontext?

Min fragestillning om att hitta vad som motiverar mig och i yrket som maskdesigner ar gjord efter
mig och nagot bara jag sjdlv kan ta reda pa. Men utifran vissa av de reflektioner jag gjort for mig
sjalv sé finns det flera saker som ocksa ar en fraga for samhaéllet.

Till exempel tanken jag skrev om hir ovan, att en funktion ocksé ar en person. Och att varje person

behover sin tid {or att utfora en uppgift eller tid for aterhdmtning.

I varje yrke vérlden 6ver blir man satt i att vara en funktion for det yrke man utovar. Men vad
hénder dd med de personer som inte klarar av yrket efter sin egen forméga och sina behov?
Kommer de hitta en alternativ 16sning? Gar det vara en individ i en grupp av funktioner? Eller
mdste man forsoka passa in i den ram som samhéllet skapat at en?

Troligtvis det senare..



Det ér till stor del av den anledningen, att det inte alltid har gatt att passa in i mallen och att
forandringen kanske inte sker snabbt nog pé samhillelig niva, som jag frdgar mig sjdlv vad som &r

mina metoder och hur kan jag arbeta som maskdesigner och maskor efter vad jag vill och behover?

Vilka konstnirliga metoder jag anvint for att hitta mina metoder for motivation?

I min forsta formulering av fragestillningen, i1 februari -24, skrev jag att jag skulle anvidnda tva
arbetssitt. Det forsta var att dokumentera och reflektera genom att skriva dagbok/loggbok om vad
som hdnder under dagen, nya upptickter och vad som paverkat mig positivt eller negativt.

Den andra att jag skulle tdnka pa vad som gor mig motiverad och gora aktiva val efter mina behov

for att se om arbetet kénns béttre och ifall det kan hjélpa mig att halla uppe motivationen.

Arbetssittet, att skriva dagbok, tappade jag ganska snart. Dels for att det har varit en sé intensiv
period att jag glomt av att ta mig tiden, men ocksé for att det kiindes som en metod som 1 det hér
laget stjidlpte mig mer &n hjdlpte mig. Sa det jag gjorde istéllet var att fota av saker for att minnas
processen.

Den andra metoden, att tinka pa vad som gor mig motiverad och att géra aktiva val efter det, har
diaremot fungerat vdldigt bra och varit till stor hjilp under hela processen. Da den formuleringen var
med mig redan frn borjan har jag automatiskt paAmint mig om att tinka om varje gdng ndgot kéndes

som det borjade dra 4t fel hdll mot vad min magkénsla sade.

Vad har jag fatt for insikter om motivation under arbetets ging?

Som det stér 1 inledningen s har jag under hela den hér perioden bade arbetat som maskdesigner i
examensforestdllningen Kvartett och till en familjeforestéllning i teater Nolby. Och med transporter
fram och tillbaka, idéer pa flera olika héll och praktiska arbeten i 6verflod har det for mig varit en
av de intensivaste perioderna hittills som maskdesigner. Jag har arbetat i princip varje dag mellan
februari till maj, helger och vardagar, frdn morgon till kvéll. En hel del arbete har varit rent praktiskt
med tillverkning, tester, workshops och inhandlingar. Men minst lika mycket tid har gatt at till att
bara tidnka - pa tiget, nir jag handlar, till och fran skolan, innan sovdags, nér jag suttit i moten,
under tiden jag tillverkar nédgot osv.

Det l4ter inte hilsosamt och har troligtvis inte varit sa hiilsosamt heller. And4 ir jag forvénad dver
att det fungerat sa pass bra som det gjort. Och det har vil att géra med olika metoder och vad som

motiverat mig.



Arbetena har gett vildigt manga insikter kring olika metoder och vad som paverkar motivationen.
En del har jag haft med mig sen tidigare, nigra &r helt sjdlvklara och en del 4r helt nya. Observera
ocksa att det hir mest ar reflektioner. Allt har inte 16sningar. For att gora det enklare att 14sa skriver

jag dem i punktform.

Vad har varit bra metoder och gett motivation?

* Ldst manus tillsammans - 1 borjan av arbetet Kvartett l4ste vi hela manuset tillsammans. Ord for

ord, stycke for stycke. Langsamt men effektivt gick vi igenom inneborden av texten och hur det
kunde tolkas beroende pa hur det uttrycks. Det gav vildigt mycket for det fortsatta arbetet att alla
ordentligt 1ast manuset s& man har ett begrepp over vad vi skulle arbeta med.

» Férrdd av inspiration - Genom att vi tidigt tittade pd bilder, ldste olika texter och sag flera filmer

och dokumentérer tillsammans b.la. Inauguration of the Pleasure Dome (Kenneth Anger, 1954),
Scorpio Rising (Kenneth Anger, 1963), The Holy Mountain (Alejandro Jodorowsky, 1973) och
Dangerous Liaisons (Stephen Frears, 1988) - som ocksa grundar sig pa Miillers manus, och
pratade grundligt om allt vi sdg s& kom vi ganska snabbt in i en visuell vérld dér alla var pa
samma plan 6ver vilket uttryck vi arbetade efter.

* Mindmap - vid alla tillfdllen vi pratade om manus, filmer eller texter skrev vi ner det viktiga och
satte upp pa viggarna i projektrummet. Pa s sitt var det latt for alla att hdnga med i vad vi
kommit fram till, &ven om man skulle missat en film eller ett mote.

* ”Moodboard-Lekar” - Efter véra privata inspirationsdagar tog alla som ville med material 1 form

av utskrivna bilder som vi lade ut pa golvet for att ge en 6verblick. Sen kategoriserade vi bilderna
efter vilka som ség ut att hora ihop. Det blev som en stor moodboard. Dérefter anvande vi
bilderna till olika mindre moodboards for kinslan av rummet/scenografin, karaktirerna,
forandringar, ovdntade par m.m. Under varje moodboard stannade vi upp och tittade, fotade och
pratade lite kort om vad vi sig.

» Kategorisering - Precis som med lekarna gjorde vi ocksa en kategorisering av var skrivna

mindmap inne pa kontoret efter de olika teman vi kunde se i forestdllningen/texten - TIDEN
DODEN, MINNET, MAKT, PSYKOLOGI och FILOSOFI. Vilket gjorde det littare att se klart.

« Oppen regissor - en regissdr som riktar sig till alla i rummet och som litar pa varje funktions

formaga att kunna gé efter de egna impulserna, men samtidigt ger tydlig kommunikation for nér
det kinns fel, bidrar jattemycket till att man kénner sig avslappnad i processen och gruppen.

» Mojlighet att testa - mojligheten att fa testa saker och gora sina val efter samtal och en tids

funderingar gjorde valen mer grundade. Gjorde ocksa att ’kill your darlings”- principen kéndes

enklare ndr man dr overens om och sjdlv forstar varfor ndgot tas bort.



» Fértroende - att ha en grupp som forlitar sig pa och respekterar att var och en tar ansvar over sitt
arbete och forstar att alla kommunicerar i relation till sin funktion, skapade en trygghet 1 gruppen.

* God stdmning - nér alla hilsar pd varandra och ser hur ldget ar forbéttras stimningen. Och att
fika och se pé filmer var inte bara bra for arbetet utan fungerade ocksd som en mysig stund,
gruppbildande och en bra start pa dagen.

» Komplimanger och uppmuntran - kanske inte alltid 4r ndgot man tanker pa, men alla &r oftast s&

inne 1 sina arbeten att man litt glommer uppmuntra varandra och bara fokusera vid vad som kan
bli béttre, men vikten att beromma vad andra gor bra ar ndgot som ocksd muntrar deltagarna och
gor att var och en kénner sig sedda och betydelsefulla.

* Viljan till samarbete - att alla i gruppen ville samarbeta, inspireras av varandra och vara lyhorda

for punkter som andra tog upp, utan att ge kall pé sitt eget arbete, var fint att se. Nu i efterhand
kénns det néstan lite konstigt att det varit s& god stimning genom hela processen. Lugnt och
skont. Vi har ocksa hort fran manga att det visuella och allt sitter s& vil ihop och det tror jag
speglas av ett fint samarbete.

* Strukturerade moten - att dela upp moten efter vad de ska handla om, vilka som &r med, ga

igenom punkterna for motet och gé rundor sa alla far mojlighet att prata gjorde det mycket
effektivare och avslappnat att ha mdoten.

» Konstndrliga méten - vara moten dér alla i teamet kan vara med och delta inkl. skddespelarna.

Uppskattade att vdra moten var sa 6ppna att alla kunde berétta om hur de upplevde
forestéllningen, inte bara i relation till den egna funktionen utan i 6verlag, om det hade med ljud,
ljus, rekvisita, mask, regi eller kostym att gora. Alla intryck var viktiga.

* Delta i samtal - jag ér ibland nervos for att delta 1 samtal och komma med egna funderingar, men
har forsokt att tinka bort det och inse att vara en del av samtalen = vara del 1 paverkan av arbetet
och processen. Det ger vildigt mycket glddje och energi nér saker man sjélv bidragit med ar med i
den framtida forestéllningen.

» Sminktid - har arbetat for att kommunicera och fa fram hur viktigt det ar att jag kan ha den tid jag
behdver med sminkprov och sminktider innan forestdllning. Bade for min egen skull for att hinna
titta, prova, reflektera och gora allt som behovs pa ett ordentligt sétt infor forestdllning. Men
ocksa for att skaddespelarna ska kunna ha en lugn stund i sminkstolen.

» Vad jag vill - vad man vill och tycker dr kul ar inte alltid av relevans for forestdllningen, men likt
den forra punkten sa ar det alltid vért att se om det gar att inkludera, for gar det blir det kanske ett
roligare arbete. Som inspiration for Kvartett plockade jag mycket fran filmerna vi sdg och hade en
tanke om att scenen skulle kdnnas som en tavla, med ansikten som kdnns mélade men ménskliga.

* Designval - eftersom jag visste att jag skulle gora tva forestdllningar samtidigt planerade jag fran

borjan efter maskdesigner som skulle vara mojliga att arbeta med samtidigt. I Kvartett har det



storsta arbetet varit att skapa en ny design till en ny virld, men arbetet bygger mest pa smink, tre
egna har, en peruk, smycken och produkter som ar inkdpta. Medan familjeforestdllningen inte har
lika stor nydesign men jittemycket tillverkning av masker, peruker, skigg och smink.

Intresse - att 14 skulptera och arbeta med masker ar nagot jag verkligen tycker om. Det ger mig
idéer, energi och ar dverlag véldigt kul. Jag trivs bra mad att sitta i sin egna lilla bubbla och arbeta
1 lugn och ro, och kommer forsoka arbeta mer pa det sittet i framtiden.

Visuellt - jag dlskar att arbeta med och se pd arbeten som har en tydlig visuell virld och design.
Det motiverar mig och det dr ocksa dem jag oftast kommer ihag. Sen tycker jag att det likt var
Kvartettforestillning dr intressant ifall man kan skapa en pahittad vérld som @nda sidger ndgot om
verkligheten eller var samtid.

Forvandlingar - vad masken tillfor 1 scenkonsten och hur det kan forvandla en person. Lusten att
fortsdtta det &nnu mer kom efter att en i publiken frdgade vem som spelade huvudpersonen for
hon kunde inte se vem det var, trots att de nyligen arbetat ihop.

Variation - kombinationen av att gora tva produktioner samtidigt har varit tungt men samtidigt
véldigt kul da det varit helt olika arbeten och processer. Examensproduktionen Kvartett, har varit
mer nyskapande och fri, medan familjeforestéllningen har varit mer traditionell fast med en massa
tillverkning. Genom att ha sé olika projekt var det ocksa som att jag fick en naturlig paus fran den
ena ndr jag jobbade med den andra, och tvértom.

Ldra nytt - under den hér processen har jag behdvt gora en massa saker som jag inte gjort tidigare,
b.la. tillverka skdgg gjorda med ett trovirdigt syntethér, tillverka masker som ska fungera for
ménga personer och i vider och vind, gora gipsavgjutningar pd annan person for forsta gangen
och hantera I6sfransar och 16snaglar (som kanske inte dr sa méarkvérdigt), men allt som &ar nytt ar
en process innan man lart sig hantera det. Men det har varit kul.

Vinja sig - att se utvecklingen frén att man for bara ndgra manader sedan gjorde ndgot for forsta
gangen och var nervos till att borja védnja sig och inte ens tinka pa vad man gor, dr nagot jag blev
valdigt glad 6ver att inse. Hur fort man &ndé kan utvecklas!

Magkdnslan - har aterkommande pamint mig sjdlv om vad som motiverar mig och att g efter
magkénslan nér nagot inte kdnns ritt. Magkénslan ar en stark kénsla och haller man inne kan det
skapa funderingar och missforstdnd for lang tid framdver. Sa bast att 16sa det sa snart det gar.
Veckoscheman - varje vecka har jag gjort scheman for mig sjélv for att fa oversikt over de bada
forestillningarna. Dérefter kan jag prioritera vad som behdver goras respektive dag.

Deadlines - ha deadlines, egna eller i grupp, korta eller 1dnga. Men det hjélper fokuset.

Bra lon - for ett fungerande liv och ha ndgot att falla tillbaka p4 om motivationen forsvinner.
Prioriteringar - har dven sett 0ver vad jag behover prioritera for dagen eller veckan for att klara

av att arbeta med flera projekt samtidigt och hinna det jag ska. T.ex. ifall vi har ett méte pd skolan



som jag kan hora om i efterhand och samtidigt har saker som ska tillverkas och en méttagning pa
skadespelare for familjeforestéllningen, da prioriterar jag sjidlvklart det som inte gar att ta igen.

* Gora Klart - standardcitat som ”Det jag gor idag behdver jag inte gdra imorgon” och ”Bara man
g0r nagot sé gir det framét” ar vildigt enkelt men har faktiskt hjélpt 1 arbetets gang.

» Gor det du tycker om - under arbetet har jag néstan inte hunnit ha ett liv utdver arbetet, men det ar

sa viktigt att kunna ta sig tiden med annat for att himta energi. Ta en promenad, laga god mat,
spela spel, triffa vinner eller bara gora nagot helt annat for en stund. Ladda batterierna.

 Fokus - att lara sig sldppa allt man har och bara fokusera i stunden. Det har varit s& mycket under
den hér processen att jag varit tvungen att va péd fokus hér och nu och dag for dag for att klara av
allt som ska goras. Och att kunna ta en sak i taget 4r en 6vning som ar bra att alltid ta med sig.

* Hdlla ordning - att hélla stddat och strukturerat hjélper mig att inte bli si distraherad, gora ett
snabbare arbete, se var saker dr och se 6ver om det dr nagot mer att forbereda.

* Listor - jag skriver listor Gver ndstan allt - inkdp, vad jag ska tillverka, vilka jag ska kontakta och
hur jag ska ldgga upp saker. Det hjdlper, precis som att hdlla ordning, for att l4ttare ha koll nér det
ar minga bollar 1 luften.

* Miljo - jag behover en lugn arbetsmiljo for att fokusera som bést. Tycker ocksé om att ha ett lugnt
maskrum déir dven andra kan ta det lugnt.

* Tid for reflektion - jag &r en person som behdver mycket reflektion och dterhdmtning, vilket jag

tyvirr inte foljt 1 den hér processen. Men lart mig &nnu mer av hur viktigt det ar.

Vad har gjort att motivationen forsvinner?

* Tidsbrist - for lite tid kan skapa som mest stress. Transport, moten, maila, prova, skissa, tillverka,
handla osv. Examensforestillningen var ganska lugn fram till att skddespelarna kom. D4 hade jag
tre veckor for métt, prov, justeringar och planering. Med den andra produktionen har jag inte haft
nog med tid, sa har arbetat néstan alla tillfillen som funnits. Hinner ibland knappt dta eller sova.
Det dr ohélsosamt, sliter pd kroppen och paverkar en mycket ifall det &ven gar ut dver privatlivet.
Att inte hinna trdffa vanner och familj och gora egna projekt gor en bara trott och nere.

* Stdndig problemlésning - trottar ocksa ut en. Med aterhamtning gar det bra, men utan den blir

man tillslut trott 1 huvudet och tdnker mindre klart.

* Alltid tillgdnglig - med dagens samhélle och mobiler &r vi alltid tillgéngliga. Folk ringer, smsar,

mailar. Mdten sker inte langre pé en viss plats utan dverallt. P& skolan, tiget, promenaden, sdngen
eller toan. Vi far kortare fokus, mer stress och en kénsla av att nagot alltid ska hinda. Métesfria

zooner ar viktigt for att slappna av.



» Egna deadlines - det ér svart att sétta sina egna deadlines, och ibland att hdlla dem ifall det & man

sjalv som ska hélla 6gonen pa sig sjilv. Ofta planerar man in for mycket pa en dag, sa det &r bra
att halla sig till ndgra f& punkter och déirefter se vad man hinner med.

» Behovet av mdnniskor - att maskoren har andra méinniskor som canvas ar kul men kan ocksé vara

ndgot som stoppar arbetet dd man dr beroende av deras ansikte for provningar och i designen,
vilket marks om de &r sjuka, bortresta eller dndrar ndgot i sitt utseende utan att det var
overenskommet, t.ex. fargar haret, forldnger naglarna eller rakar bort mustaschen.

* Social kontakt - Som jag skrev tidigare sa kan en del bli pigga och en del trotta av att vara sociala,
en de flesta behover dven egentid.

* Exkluderad - ifall ndgon ignorerar en eller om det dr grupperingar i gruppen sa paverkas t.ex.
trivsel, hilsa och att véga ta plats.

* Lon - for lite betalt skapar stress hos vem som helst. Sin ekonomi &r inget man ska behdva tinka
pa under ett konstnirligt arbete (trots att de flesta konstnarliga arbeten ar underbetalda).

* Bestdlla - oron dver att inte veta vad som kommer fram och hur lang leveranstiden r. I Kvartett
behovde jag en blond peruk. Bestéllde en som kom forsent, sé tog en tillféllig pa skolan och
bestillde en annan frdn marketplace. Den tillfdlliga fungerade inte alls, den fran marketplace var
for lang och den bestillda var i fel farg niar den kom. Tillslut fick jag gora en 16sning med
skédespelarens egna hér.

* Stora visioner - 1 flera maskjobb &r det stora visioner men sma resurser. Det dr en dterkommande
process att paAminna andra om att det varken finns pengar, tid eller material for att utfora just den

visionen. Det svara med smink ar ocksa att det dr en farskvara, annars en héalsorisk.

Sammanfattning
Aven da jag forstar mer om vad som motiverar mig och far min motivation att forsvinna kommer
jag nog behova fortsétta undersdka och hitta metoder for att halla motivationen uppe. Men nog ér

det hir arbetet en hjélp pavig for att pAminna mig sjilv om att folja magkénslan.
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