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I denna essd kommer jag att dela tankar som ror anvindandet av svagher
som konstnirlig metod. For att undvika forvirring vill jag redan hir kort
stanna upp for att férklara hur jag ser pd begreppet. Jag anvinder ordet
svaghet for att beskriva ett tillstind av avsiktlig eller oavsiktlig kinslighet.
Jag tinker pd ordet svag s som det anvinds i uttrycken: 7jag ir svag for

den hir sortens musik” eller "hon gor mig knisvag.”

Jag vilkomnar den kulturella belastning som begreppet har, dir det ofta
anvinds med en negativ virdering, eftersom det hjilper mig att synliggéra
mitt eget kulturella forhillande till styrkeideal. Det finns situationer dir
styrka dr mycket hjilpsamt. Det finns ocksé situationer dir styrka kan
fungera forsvirande och den hir essin handlar om den sortens situationer.

D4 borjar vi.






I.

Forsta delen,
i vilken forfattaren redogér for
sin bakgrund samt delar
tvd skamliga minnen






Det ir inte den om Hans och Greta, men det 4r tvd barn, vilse i en skog.
Eller, det dr inte tva barn, bdda ir éver 20 och det ir ingen skog, det ir en
konstnirlig hogskola. Vilse dr de i alla fall. Under mitt sista dr som student
pa Dramatiska Institutets kandidatprogram for kostymtecknare startar jag
ett scenkonstkompani tillsammans med S. Det var inte planerat, det blev
bara si. Forst satt vi i varsitt rum och stirrade ett tag. Han skulle skriva
en pjis, men kunde inte. Jag skulle teckna kostym, men ville inte. Att
arbeta tillsammans var inte ett strategiskt beslut, det var en konsekvens
av frustration och omsesidig svaghet. Vi kinde inte varandra, men 4nda
bérjade vi ses. Vi pratade om gudslidngtan (min) och gudsfruktan (hans).
Vi pratade om véra pappor, vira mammor, om att vara lantisungar som
vintar pa bussar och att nigot ska hiinda. I Stockholm var allt smart, men
vi ville bara géra vart finaste. Vi ville vara dumma i huvudet, mena allvar,
bli ledsna, arga och upphetsade. Vart forsta verk blev Sekulira sillskapet
och vi blev POSTE RESTANTE.

Sekuliira siillskaper



John Lennon

Yoko Ono

Marina Abramovic

Ulay (Uwe Laysipen)

Christer Lundahl
Martina Seitl

Carina Reich
Bogdan Szyber

Gilbert Prousch

George Passmore

Vi fister blicken vid en bergstopp langt
borta och nu lingtar vi dit

Jag har en kollega som jag orkar vara kinslig infor. Nir vi dr ensamma
fir jag stilla av mig arbetsledarskorna vid ytterdorren. Att ha nigon att
dela allt med ir ett sitt att komma undan. For en stund kan jag slippa
representera verket, jag behdver inte fora dess talan, istillet far jag ha egna
problem med det, egna onskemal och konflikter. Jag kan tillita mig att
vara oformulerad, jag kan fi siga emot mig sjilv. Ta tillbaka ndgot jag nyss
tyckte, drabbas av hogmod och erkinna skrick. Tillsammans med min

kollega smyger jag pa verket som om det vore ett djur.

Vi dr inte ensamma om att inte vara ensamma, det finns fler inom filtet
for performance som ir tvi. Jag tinker pd John och Yoko. Marina och
Ulay. Lundahl och Seitl. Reich och Szyber. Gilbert och Georges. Kanske
handlar det om att hitta en mycket sirskild person, man ser honom ga
ensam ver golvet och inser att man méste fa veta vad han tinker pa. Eller
sd dr man fodda pd samma dag. Man kanske upprittar en egen virld, river
ut kéket ur huset och bestimmer att frin och med nu ter vi alla méltider
pa restaurang. For vissa av oss finns det bara en sddan person, denna enda
eller ingen. Sjilv har jag har arbetat tvisamt i olika konstellationer och jag
tror att man kan lira sig att bygga koja med olika personer om man vill
eller behover. Jag har hittat sdtc att medvetet sinka min gard och lyssna
tills nigon borjar tinka hogt, det 4r olika litt med olika personer. Det
enda jag vet 4r att jag inte kan gora konst ensam, det gar helt enkelt inte.

Det blir ingenting.
I ett svagt tillstind lyckas jag och min kollega bekinna ett dilemma vi bida

bir pé. Vi tinker sedan tanken att det kan finnas fler som bir pd samma

dilemma, pa nagot sitt, i nagon form. Vi trevar oss fram. Vid négot tillfille
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stiller vi ofta upp dilemmat formulerat genom tva hillningar dir bida dr

fulle rimliga, men tyvirr svéra att forena.

A ena sidan: Jag har en bild av mig sjilv som en modern, normkritisk och
Jéamstilld person.

A andra sidan: For att garantera god stimning héinfaller jag ofta till ett kins-
stereotypt och normbekriftande beteende.*

A ena sida: Jug Lingtar efier att for stunden fi skippa taget om mina plikter,
sorger och kontrollbeteenden.

A andra sidan: Jag ir ridd for vad som skulle hinda om jag ens for en stund
skulle slippa taget om mina plikter, sorger och kontrollbeteenden.’

A ena sidan: Jag vill kunna vara lyhird mot andras viljor och bebov.

A andra sidan: Andpas viljor och behov gir mig ofta frustrerad och tringd.*

Hir maste jag hilla ett ga pd min egen lingtan efter svar. Om balansen
mellan ena sidan och andra sidan ir ojimn kan det leda till problem. Ver-
kets tema kan da ta formen av en uppfostrande uppmaning eller ett banalt
pastéende (exempelvis: “det 4r viktigt att vara lyhdrd mot andras viljor”).
Alternativt kan jag rika formulera en manipulativ gita (exempelvis: "4r det
viktigt, eller inte viktigt, att vara lyhérd mot andras viljor?”) Ett obalanserat

dilemma kan ge snalt med utrymme f6r det som ska bli besokarens arbete.

For att 6ppna dilemmat for andra perspektiv 4n vara egna, vilka ir ohjilp-
ligt begrinsande, tar vi ofta hjilp utifran. Vi tilliter oss en associativ, ibland
spekulativ, relation till teori (vilket jag anser ir ett av konstnirskapets pri-
vilegier). For att forstd nigot om var relation till njutning kan vi vinda
oss till en brittisk antropolog’. Daterade manualer i bordsskick kan ge oss

perspektiv pd anpassning och internalisering.®

Under denna fas i arbetet pendlar vi hiftigt mellan svaghet och okinslig-

het. Ena dagen kan vi inta en distanserad relation till verkets tematik, dir
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Private Dancer

Tina Turner

Brothers in Arms

Dire Straits

vi kallhjdrtat kan upplita den egna personen som material fér analys. Jag
tinker om mig sjilv: Spannande med dessa ligner som LH intalar sig sjilv.
Vilka osympatiska drag LH uppvisar. Komiskt och néstan rérande att LH
upprepar samma misstag om och om igen. Nista dag 4r vi istillet mycket
svaga och drabbas personligen av den teori vi liser. Jag forstdr plossligr vad
det dr jag ér ridd for och att hela mitt liv har priglats av denna ridsla. Vi
forsoker konsekvent undvika att formulera nigra svar, istillet soker vi ett

sprak som ger kinslorna ord.

Efter ett tag tillater vi oss att formulera en lingtan.” Vi forestiller oss en
plats dir vi skulle kunna hantera dilemmat p4 ett annat sitt dn vad vi tycker
att vi kan i vira vardagliga liv. Vi anstringer oss for att legitimera varandra
dven i vdra mest banala fantasier. Nir den andre 6nskar nigot som vi inte

sjilva tycker om eller inte forstar siger vi: "Fortsitt, beritta mer om det.”

Kanske vi pratar om musik, kanske S foreslar en ldt som han ilskar, kanske
ir det Private Dancer® av Tina Turner. Jag tycker verkligen inte om den
laten, men jag tycker om S. Jag behéver inte skydda mig mot forslaget (det
ir inte nu vi tar beslut, det kommer langt senare), jag kan bara fortsitta
intressera mig fér S och de kinslor ldten vicker i honom. Jag kanske ber
honom att beritta mer. Han kanske letar efter orden. Han siger kanske
att det dr sin musik som pappor spelar i bilen nir de kor langt. Jag frigar
om det ir sin musik han spelar nir man kanske har itit p4 nigon vigkrog
och det bérjar bli mérkt utanfor. ”Ja, s& kinns Private Dancer”, kanske S

siger. "Jag forstar, for mig dr det Brothers in Arms” ) siger jag.

Att erkidnna en lingtan kinns ibland lite dumt och det kan vara svért att
gora det vid ett motesbord. Det ar ldte hine ate vi borjar ga hindelserna i
forvig och fa for oss att vi ska [6sa forestillningens forlopp, logistik eller ta
andra praktiska beslut. For att ge forutsittningar for erkinnande som egen
prakeik méste vi se till act vi kan att métas i svaghet. Alkohol kan vara effek-

tivt om man snabbt vill bli fértroliga, men det dr ocks en slitsam 16sning
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(dessutom blir det mycket svart att arbeta under graviditet eller om ens

kollega alternativt man sjilv skulle ha en destruktiv relation till alkohol).

I den hir fasen ligger vi ofta ner pa golvet, pa rygg med fotterna hogt.
Ibland ligger bara en av oss ned, ibland bdda tvd. Det viktiga ir att slippa
mota den andres blick, att fa tala ut i luften eller stanna i tanken under
tystnad. Det kan vara morke i rummet om det behovs, men det ir inte
alltid nédvindigt. Vad som diremot ar nédvindigt 4r att veta att vi kom-
mer att vara ifred. Att bli avbrutna mitt i en fumlig formulering kan kinnas
genant och det brukar ta tid att hitta tillbaka till det som fanns i rummet
innan avbrottet. Repetitionssalar dr darfor déliga platser for erkinnande
(teknisk personal behéver ofta komma in och ut, teaterchefer kan ha besék
som ska visas runt, regissorer fran andra produktioner kan leta efter en plats
att arbeta p&). Mer limpliga dr exempelvis ndgons hem, ett hotellrum eller

ett lasbart arbetsrum.

Efter ett erkinnande brukar vi inte forsoka forcera arbetet vidare, ofta
midste bdda i landa i det som har uttalats. Jag rekommenderar att sluta

dagen tidigt.

Jag och min kollega har bérjat fantisera om en plats. Vi har bérjat 6nska
oss ndgot som inte finns 4nnu, men som kan komma att finnas snart.
Platsen kommer inte kunna erbjuda nigon l6sning pa dilemmat (eftersom
ndgon sidan sillan finns), men kanske kommer platsen att géra det mojlige
for oss att umgés med frigan utifrdn andra villkor 4n de vi oftast har. Vi
bérjar tinka pa en orimlig, men fullstindigt uppriktig verksamhet dér vért
dilemma skulle kunna fa legitimitet och dir vi kanske skulle kunna for-
mulera ndgot nytt om oss sjilva. Kanske en rehabverksamhet for personer
som upplever svérigheter med att "ha kul”.*® Eller en forening som verkar
for bildandet av virldens kanske forsta verkligt civiliserade civilisation.” En

underjordisk kyrka for de som ilskat, forlorat och inte kan slidppa taget.>
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Rhythm o

Marina Abramovié¢

Inom genren performancekonst, dir handlingar 4r handlingar snarare 4n
bilder av handlingar, har frigan om konstnirens uppgift en ofrinkomlig
skirpa. Det som sker inom ramen fér det konstnirliga verket 4r inte gestalt-
ning av handlingar. Det som sker det sker, i mer eller mindre bokstavlig
bemirkelse. Vi som ir dir, i tjinst eller som besokare, delar tid och rum. Vi
ir vittnen till det som hinder och véra kroppar 4r vara egna. Nir vad-det-
nu-dr-som-hinder dr éver kan vi titta pa varandra och siga "vi var hir nir
det dir hinde”. Om jag som konstnir viljer att visa virlden s3 fasansfull
som jag anser att den ir si adderar jag samtidigt mer brutalitet till befintlig
brutalitet. Om jag istillet erbjuder publiken ett utopiskt undantagstillstaind
kan det kidnnas ytligt. I virsta fall har verket dessutom enbart utrymme
for en viss typ av respons fran besdkaren och hen kommer att kiinna sig
besvirlig om hen inte visar att hen har det Aérligr. Fér en beskare som dr
kinslig for aukroritet kan ett sddant verk upplevas som totalitirt, dven om

jag som konstnir arbetar utifrdn stérsta vilmening.

En bild. Bilden férestiller en grupp min stdende runt en ung kvinna. Kvin-
nan ir den enda p3 bilden som inte har nigra klider p4 sig. Minnen ir i
olika dldrar, tre av dom bir glaségon. Kvinnan har morke kortklippt hér.
Hennes 6gon ir svullna, det ser ut som att hon har gratit. Runt hennes hals
hinger en kedja, innanfér den finns en polaroidbild och en ros instuckna.
Motivet pa polaroidbilden 4r svért att se och rosen 4r upp och ned. I héger
hand héller hon tre polaroidbilder, samtliga forestillande henne sjilv (av-
klidd). En liten rinnil av blod gar frin hennes nyckelben ned éver bréstet.
Vid halsen har hon ett plaster. I Marina Abramovids ikoniska verk Rhythm
0 erbjods en galleripublik en stillastiende ung kvinna och 72 olika objekt
(ddribland en fjider, en ros, en skalpell och en pistol) att anvinda som de

ville under sex timmar."

En annan bild. En frisdrsalong, i mitten av bilden sitter en ildre man.
Mannen har ljus, nigot rosaskiftande hy, gratt skidgg, gract har, runda
glasdgon och bir en ljusbld frisdrkappa. P4 vinster sida (frin fotografen

sett) stdr en pojke i tiodrsaldern. Pojken har mérk hy, grén skjorta och
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hojer just en sax, han ir djupt fokuserad pa haret vid den dldre mannens
tinning. Pojkens lediga hand tar stdd mot den ildre mannens axel. Den
ildre mannens blick dr uppmirksam, men avslappnad. Pojken har ett vil-

samt men ytterst koncentrerat uttryck.'

Brutaliteten i Rhythm o ir verklighet. Omheten i Haircuts by Children
ir ockséd verklighet. Kanske gar det att komma &verens med brutalite-
ten i Rhythm o eftersom det dr konstnirens egen kropp som upplits it
galleripubliken? Kanske dr dmheten i Haircuts by Children littare att ta
pa allvar eftersom publiken deltar med en forhallandevis hog insats (sin
frisyr)? Fragan om tillit mellan aktdren (barnet) och publiken (den vuxne)
konkretiseras och publikens tvekan ir inte bara legitim, den ges en birande

funktion i verket. Detta tinker jag pa nir vi forsdker formulera ett forslag.

Ibland arbetar vi utifrin tanken att vi kan och bér konfrontera minniskor
med verkligheten si som den ir (eftersom det kan behévas). Andra ginger
vill vi erbjuda ett utopiskt férslag som en kontrast dill verkligheten (ef-
tersom det kan behévas). Bada vigarna innehéller sivil méjligheter som
begrinsningar. Steg for steg bérjar vi formulera denna nya, oprévade plats.
Platsen skiljer sig frin vardagen, men bir i regel inte nagot fiktivt narrativ
eller férlopp. En binir uppdelning mellan fiktion och verklighet limnar
for mig en del 6vrigt att 6nska. Dirfor har vi, i likhet med manga andra

inom filtet"s, kommit att fokusera pa ett tredje alternativ.

fiktion konstruktion verklighet

En konstruktion skiljer sig frin den generella vardagen. Den ir, pa ett eller
annat sitt tillgjord. En minneshdgtid, en nattklubb eller ett julfirande dr
alla exempel pé konstruerade och tillgjorda situationer som pa olika sitt
avviker frin det generella vardagliga livet. Vid dessa tillfillen kanske vi

uppfor oss lite annorlunda, vi kanske klir oss pa ett annat sitt och vi ger
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Gunnar Ekel6f

kanske uttryck for sidor hos oss sjilva som vi annars inte slipper fram.
Med hjilp av stimuli (sdsom hdég musik med mycket bas, alkohol, dimpad
belysning) fir vi hjilp att fringi den vanliga ordningen. Aven om dessa
stimuli 4r uppenbart tillgjorda kan situationen framkalla verkliga och upp-
riktiga kinslor. S& hoppas jag att véra verk fungerar, som uppriktiga, men
nagot tillgjorda konstruktioner dir besckaren pd ett nigot ovintat sitt fir

utrymme att umgas med sina hdgst verkliga kinslor.

Att vara med om konst kan vara mer eller mindre drabbande, men arbete
ir det alltid. Vi upphovspersoner hinner ofta vrida och vinda pa verkets
fragestillningar under repetitionsprocessen. Publiken méter fragan, bil-
derna och situationerna for forsta gingen. De har varken yrkesidentitet
eller rollkarakeir att ta skydd i. Om vi tinker pd scenrummet som en plats
for emotionellt och existentiellt arbete sd vill jag hivda act det tyngsta

arbetet utfors av publiken.

I likhet med flera andra konstnirer'® har vi kommit att anvinda oss av
begreppet “besdkare” for att tala om publiken. Begreppet 16sgor den en-
skilde personen frin massan (det dr littare att tala om “en besokare” dn
“en publik”). Det ger oss ocksd méjlighet att umgds med tanken pé vart
avsindarskap som ett virdskap med alla de ansvar, privilegier och uppspelta
nerver som det kan innebira. Verket framstdr tydligt som en situation, en
tillsedllning, som blir till nir besokaren kliver 6ver troskeln, en middags-

bjudning dir det limnats en tom plats vid det dukade bordet."”

Vi vet mycket lite om var huvudperson. Ett sitt att ge utrymme for hen
ir att inte stinga in oss i skrivna repliker och lagda scenerier. Istillet for-
mulerar vi verket i form av uppgifter.'® Berittelsen kommer se olika ut for
olika besokare (beroende pa vem hen ir och hur hen viljer att anvinda
verket). Att komponera ett frlopp f6r en okind protagonist kommer med

en del utmaningar.
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Vi har ett dilemma. A ena sidan: Jag vill kunna vara lyhord mot andras viljor
och behov. A andra sidan: Andras viljor och behov gir mig ofta frustrerad och/
eller triingd.” Vi har tankar kring en konstruktion: En féreningslokal dir
medlemmarna forsoker grunda historiens, i deras mening, forsta civili-

serade civilisation.

Jag tinker mig den ideella féreningen som en is och frigan om grupp och
individ som ett underliggande vatten. Besokaren kommer att rora sig i
ndgot som bir formen av en ideell férening, men oavsett vart hen tar vigen
bér fragor om grupp och individ ruva under hens fotter. Isen kommer att
bira oss, men vi kan ana djupet och héra vattnet klucka till ibland. Kanske
kommer var huvudperson att uppleva konflik, stress eller befinna sig vid
en vindpunkt, men vi vet inte nir. Besokaren kommer att att formulera
precis den berittelse som har stdrst personlig mening f6r just henne. Vi
kommer inte att f3 veta vad hen kommer fram till, det kommer hen att ta

med sig nir hen gir.

Vi hér av oss till de aktorer vi vill arbeta med och hoppas att de vill och
har tid. En del av dem har vi arbetat med tidigare, men flera av dem kin-
ner vi bara lite grand. En kinsla i magen sdger oss att de har ett sitt att
vara med minniskor, ansvar och grinsdragning som vi tror skulle passa
for det vi ska gora. Ibland beror det pd en kvalitet som hen har skaffat sig
genom skddespelartrining och ibland beror det pd en kvalitet som hen
har fitc genom helt andra erfarenheter. Hen ir kanske bibliotekarie och
har kanske ett mycket sirskile sitt att ge instruktioner pa. Hen kanske
ir begravningsentreprenor och ir van vid att hantera andras sirbarhet.
Hen kanske har ett sirskile sitt ate lyssna pa. Ibland kanske det bara ir
en kinsla, att jag tycker om sittet, tonfallet och handrérelserna, som hen
har. T vissa fall forstir en sddan person varfor den ir tillfrigad, men oftast
behéver vi vara mycket tydliga med vad det dr vi ser hos hen som gor att
vi stiller frigan. Repetitionstiden ir kort, ofta bara en eller tva veckor,

ddrpé foljer en kaotisk spelperiod som stindigt kommer att stilla aktrerna
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Majula Drammeh

infor nya och oforutsigbara situationer. Dirfor ir det viktigt att aktorerna
kan luta sig, inte bara mot verkets konstruktion, utan dven mot sin egen
kompetens och integritet. Aktdren, dansaren, koreografen och regisséren
Majula Drammeh skriver om sitt arbete som aktor i deltagandebaserad

performance i antologin I the mirror of care work:

And. in the socially informed sense of existence that interactive
performance creates, we are not acting. Rather, we are inhibiting
a different existence together with the participants, so the
performance becomes a completely individual experience, with

distinct understanding of what happened. (Nielsen, Acs. 2025)*

Att arbeta interaktivt, dir den enskilde besékaren ror sig genom rummen,
sldr sonder glas, vispar gridde och kryper lings golvet, gor att vi som regis-
sorer har anledning att fundera éver hur vi regisserar. Vi turas om att mota
verket som om vi var besokare. Vi gdr ut ur rummet, férsoker glomma allt
vi vet och sen gir vi in igen. Om och om igen gar vi in som om det vore
forsta gangen. Vi gor oss kinsliga, ovar svaghet, ligger kropparna mot
isen och lyssnar pd vattnet. Ndgonstans dir nere ror sig ndgot. Vi kan
tinka och prata, men det finns alltid nigot som skymtar i 6gonvrdn som
vi inte riktigt lyckas finga. Det ir nagot okint dir inunder som fyller oss
med bade skrick och lingtan. P4 mycket kort tid ldr aktdrerna kinna sitt
material och sina uppgifter betydligt bittre 4n vad jag som regissor gor.
Har jag tur litar de pa mig tillrickligt mycket f6r att dela de problem och

mojligheter som de ser i arbetet.



Att vara tva

Jag och min kollega tvivlar, kastar om momenten. Fir en drastisk idé.
Skims lite. Provar i alla fall. ”Du ir sjuk i huvudet”, kanske vi siger till
varandra. Sen kryper vi ur vér koja och snérar pé oss arbetsledarskorna.
Att dela regifunktionen pa tvéd personer kan bdde innebira en rubbning
av idén om konstniren som ett solitirt och sirskilt subjekt och samtidigt
forstirka regissorens aukroritet i relation till dvriga gruppen. I métet med
aktorerna dr det tydligt att jag och min kollega ir tva olika personer. Vi
haller inte alltid med varandra och det kan, om vi har tur, géra det littare
for aktdrerna ate ifrigasitta sidant vi siger. P4 sa sitt kan tvisamheten
innebira en form av befrielse frin styrkeidealen. Om vi inte 4r varsamma
kan tvisamheten ocksd gora oss mer odtkomlig for andra, da vi riskerar att
bli ett fort, en enad front. Vi behéver inte diskutera verket med aktorerna,
vi behover inte anfortro oss i vara bryderier. Vi kan halla tyst, ligga tand
for tunga och vinta dills alla andra har gict. Om jag inte aktar mig kan
det hinda att jag klyver mig sjilv i tv4 delar: en konstnir (som héller «ill i

kojan) och en arbetsledare (som hiller till i repetitionssalen).

Att blotta sin svaghet 4r inte okomplicerat, nagon kanske inte forstir hur
tunn huden ir och rikar peta till en lite for hart. Nagon annan kanske
blir frustrerad och tycker att man ir oformulerad och vag. Nagon tredje
kanske enbart vinder sig en av oss, mig eller min medregissor, for att det
ar enklast att forhélla sig till en person. Det kan vara djupt sirande och
gora det svart for mig och min medregissor atc vara svaga dven nir vi ar

ensamma med varandra.

Ibland kinns det som att jag och aktorerna ir tillsammans i kojan en
liten stund. Vi kan vi nirma oss ndgot okint tillsammans, dven om vira
uppgifter i expeditionen ser olika ut. Jag vill forstd hur det hinder, och hur
jag kan fa det att hiinda oftare.
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Mammalian Diving

Run for your life

Riksteatern

Levande kroppar och sjilarna som bor i dem

Vissa yrken erbjuder tydliga grinser mellan vad som ir professionellt och
vad som ir privat. Arbetstiden kanske regleras genom tydliga start- och
sluttider, det finns manualer eller styrdokument och en arbetsuniform som

hings in i ett lasbart skdp nir arbetsdagen ir slut.

For konstnirer dr uppdelningen mellan det privata och det professionella
ibland oklar. Vissa lyckas uppritthilla tydliga grinser och ligga var sak pa
sin plats, men manga av oss gor det inte. Det kan antingen bero pd att det

inte gir eller att vi inte vill.

Performancefiltet har en notoriske oklar uppdelning mellan liv och konst.
Det ir en genre besatt av nirvaro. Aktorerna dgnar sig inte it gestaltande
aktioner, de dgnar sig at konkreta handlingar. Inom performancefiltet
hinder saker som kanske inte skulle ha hint om det inte hade skett inom
ramen for konstnirlig verksamhet. En man blir, under samtycke, skjuten
i armen pd ett galleri.* En kvinna tar avsikdigt sémnmedel och forsitts
sedan medvetslos i sexuellt utsatta situationer framfor sin publik.** Perfor-
mancefiltet har likheter med 1990-talets black metal och hiphop. Aven
inom dessa genrer har det funnits ett fokus pa ”dkthet” och ett ideal kring

konsten som “true”.

Inom relationell konst, dir konsten arbetas fram genom sociala interaktio-
ner eller dir sjilva konsthindelsen bestér av ett relationellt utbyte, finns det
ocksd en inbyggd diffusering mellan livet och konsten. Ett samtalsverk dir
pensionirer berdttar om sina sexuella erfarenheter.?? En konstnirlig aktion
for att synliggora klimatfrigan i samband med ett politiskt toppméte.>
Processen betraktas i ménga fall som en del av verket och dr minst lika

viktig som den eventuella publika situation som arbetet sedan genererar.
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Som performancekonstnir har du méjlighet att arbeta med de frigor som
ligger dig absolut nirmast hjirtat. Arbetar du dessutom inom ett delta-
gandebaserat format har du méjligheten att fi dela dessa frigor pa ett
handgripligt sitt. Det kan gora att du kommer att betrakta konsten som
en livsgirning och konstnirskapet som ett kall. D4 kan det vara svart att
uppritta en svalkande distans mellan arbetet och den egna personen. Bris-
tande distans kan leda till hybris, du kan fi tankar om att du har i uppgift
att forindra minniskors liv, i sidant fall kan du bli lite stétt om de inte
verkar vilja férindras. Det kan ocksé bli plagsamt om du inte lyckas leva
som du (via dina konstverk) lir. Att géra ett verk om vikten av att stanna
upp och lyssna, och att under arbetsprocessen kinna stindig irritation och
stress kan resultera i en pligsam dissonans dir du misslyckas med att leva

din egen sanning.

Sjilv hamnar jag som performancekonstnir litt pa hdga histar och det dr
ofta svért att sortera mellan professionella misslyckanden och personliga
tillkortakommanden. Kriser och konflikter under processen innebir inte
bara dilig stimning utan kan ocksa hota sjilva kirnan i arbetet och, om

jag har riktig otur, rubba relationen dill det egna jaget.

Jag pratar med Ann-Christine Bjork, hon arbetar sedan linge som prist.
Ann-Christine berdttar om en begravning hon nyss hallit. Hon siger att
hon ir lite trétt. Hon sdger att det 4r si ménga kinslor och berittelser
i rummet och att hon och frimirkskragen som hon bir blir en projek-
tionsyta for si mycket. For nigon kanske hon blir den egna alderdomen,
for andra blir hon en saknad mamma, en straffande Gud, en lingtan efter
trdst eller ordtevisan i déden. ”Alle det hamnar hir” siger Ann-Christine
och mittar ut luftrummet mellan sig sjilv och begravningsbesokarna.?s
Hon siger att hon forsoker lta bli att forhandla med projektionerna och
bara lata dem vara. Inte virja sig och inte leva upp till nigonting. S3 ir det
att vara akedr i deltagandebaserad konst, tinker jag; att inte virja sig utan

lata beskaren beritta sin berittelse. Ibland 4r det litt och ibland gor det
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ont. Det kan gora sirskilt ont f6r de av oss som, av olika skil, har tvingats
umgas mycket med en yttre blick pé oss sjilva. Hur kan vi tillgingliggora
oss fér ndgon utan att samtidigt gora vald pd oss sjilva? Vad innebir det
nir jag som regissor ber ndgon annan, aktoren, att tillgingliggora sig i mitt
stille? Att vara regissor dr att vara konstnir, men mitt material 4r inte lera
eller firg, det dr andra minniskors levande kroppar och sjilarna som bor

i dem. Det gor allting komplicerat.



Jag ska aldrig kinna s& hir igen nr 1

Jag har fitt ett uppdrag pi en stor teater tillsammans med mina tvi regi-
kollegor S och E. Vi iir smickrade och lite nervisa. Vi ver att virt arbetssiitt
inte helt passar in i hur produktioner brukar se ut pd den hér sortens teatrar,
vi har tillexempel inger manus eller scenografimodell vid repetitionsstart, men

vi kinner oss inda vilkomna.

Vi har dtta repetitionsveckor med ensemblen. Tematiken i verket dr kinslig och
vi behiver treva oss fram. Varje dag viintar skidespelarna i repetitionssalen och
Jjag kinner mig otillricklig. De frigar oss fragor om materialet och vi forsoker
dela ovissheten och sokandet. Vi siiger ofta att vi inte vet. Nir vi dntligen kan
dela ut roller viinder sig en av aktirerna till mig och siger: "Det iir inte det att
Jjag inte gillar den (rollen). Jag kinner — ingenting —.” Hen menar inget illa,
hen tinker kanske att regissorer inte bryr sig si mycket om vad skidespelare
siger. Hen tror kanske att jag har distans och integritet. Men jag har for lite
distans och for mycket av det andra, det som som gor att ogonen tdras. Jag dr
ingen riktig regissor och jag kan inte gi tillbaka in i repetitionssalen efter det.
Veckorna kvar till premidr repeterar S allt som oftast ensam med ensemblen.
Det verkar gi bra for honom. Sjilv springer jag mest i verkstiderna och kinner

mig som en assistent.

Min kinslighet dr pinsam och jag tycker sjilv att jag ir oprofessionell. Jag
bestimmer mig for att skaffa mig integritet. Ingen ska kunna komma it mig.
Det som dr osiikert och svagt, skirt och trevande, ska jag hilla for mig sjilv.
Jag ska aldrig kinna si hir igen.
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Jag ska aldrig kinna s hir igen nr 2

Avet ir 2016 och jag dr pa Toneelhuis i Antwerpen for att se den belgiske
koreografen Jan Fabres uppsitining "Mount Olympus”. Forestillningen pagir
i 24 timmar utan uppehdll och vi rir oss igenom hela den antika mytologin.
Romulus och Remus, Medea, Agamemnon. Sparta. Dansarna har ritt kot
fastsurrat pa kroppen och de twerkar tills bitarna faller av. De hoppar hopp-
rep med kedjor tills de slagit sig over fotlederna for minga ginger och blir

Mount Olympus — Jiggandes. En man blir fistad analt samtidigt som han framfor en ling och
Jan Fabre /

Troubleyn komplicerad monolog. Dansarna torrjuckar mot jord och cypresstrid si linge

att jag inte orkar skimmas mer, det bara fortsitter och fortsitter. Jag forstir
inte hur det ir majligt, kropparna borde inte klara detta, det borde inte gi. Jag
ser dem falla och resa sig igen och jag ser hingivenheten. Efterit iir jag uppfylld

av ndgot, beundran kanske.*®

I Stockholm har jag och mina kollegor precis presenterat Kamratforeningen
Kamratfsreningen  Leviathan.*” Forestillningen har formen av en forening som triffas under
Leviathan komplicerade ordningsregler. Besokaren bjuds in till medlemmarnas nigot an-
striingande forsok till gemenskap dir okamratliga kéinslor som aggression och
sexualitet hanteras i enlighet med foreningsregler i separata rum. Kanske ir detta
det béista vi har gjort, det iir i alla fall vad folk siger. Vi har irfilat hela Stockholm
och hela Stockholm har pressat upp oss mot viiggen. Nar jag triiffar andra regis-
sorer pd stan fragar de mig om hur vi gjort. De undrar hur jag fér aktorerna att

gora det dom gor. Det éir en komplimang. “De vill det sjilva” svarar jag.

Den 29 april 2022 dims Jan Fabre for att ha utsatt flera av sina dansare for
vild, trakasserier och sexuella dvergrepp.*® Redan fyra ér tidigare publicerade
den nederliindska tidningen Rekto Verso ett oppet brev diir tjugo av Troubleyns
tidigare anstillda och praktikanter berittar om en arbetsmilji priglad av
maktmissbruk och tystnadskultur.*® Han dr han och jag ir jag, men indd blir
Jjag ridd for mig sjilv. Jag ska aldrig kinna si hir igen.
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A ena sidan och 4 andra sidan

Vi gor konst och det ena projektet avldser det andra. Forutsittningarna
ir alldid sirskilda. Materialet dr personligt, arbetstiden kort, besckarna
kinslosamma och spelplatserna opraktiska. Det finns nistan aldrig ndgon
loge. Ibland repeterar vi tre veckor tillsammans, men oftast blir det mindre.
Ibland, ganska ofta, hinder det nigot. Ndgot blir diligt, jag siger eller gor
ndgot som jag sedan angrar. I stunder nir dltandet ldgger sig till ro tinker
jag “detta misstag dr en lixa’, men det dr svirt att stanna upp, vi har sa
mycket att gora. Istillet begr jag samma misstag om och om igen. Till sist

bérjar misstagen forma ett monster.

A ena sidan: En konstnirlig praktik som uppmanar mig till att acceptera och
bejaka svaghet.

Att som konstnir dela avsindarskapet med en nira kollega innebir att
standigt umgas med frigor som giller integritet och intimitet. I ett sdidant
samtal dr svaghet infor verket mycket hjilpsamt. Jag vill verket, verket vill
mig, min kollega vill min vilja ll verket och jag vill hans. Ett éverflod

av brist.

Att arbeta med aktorer som ombeds anvinda sina egna kroppar och per-
soner for att utforska ett dilemma och att sedan stiga at sidan for att ge
utrymme for besdkarens arbete ir inte helt okomplicerat. Det gor att jag
miste vara tydlig med mina intentioner och limna plats at den enskilda
aktoren och dennes sirart. Jag maste lyssna, bide pd impulserna (som jag

inte sig komma) och grinsdragningarna (som gor oss bada tryggare).

Det deltagandebaserade filtet erbjuder stindig kontakt med bade min egen
och andras svaghet. Det har gjort att jag har kommit att behandla lyhord-
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het, osikerhet och sarbarhet som hjilpsamma kinslor och egenskaper i

forhallande savil till verket och mig sjilv som till och andra.

A andra sidan: En arbetskultur préglad av asymmetriska forhillanden som
ofta genererar relationer priglade av ofrivilliga projektioner och automatise-

rade forsvarsbeteenden.

Relationerna paverkas av de 6verenskommelser vi upprittar, men informe-
ras dven av vara strukturella férhallanden samt véra tidigare erfarenheter
av arbetskultur inom eller utanfor scenkonstomridet. Dessa asymmetrier
kan, i olika grad, aktivera vara respektive ridslor och forsvarsbeteenden.
Detta kan i sin tur leda till kortsiktiga forsok att leva upp till stereotypa
forvintningar, dven nir de passar oss illa, strider mot véra virderingar eller

har en direke himmande effekt pé det konstnirliga arbetet.

Jag far for mig att min uppgift inte bara ir att gora konst (helst genial) utan
att jag parallellt med detta arbete dven behover gestalta en “regissor” pé ett
dvertygande sitt. Hur rollen ska tolkas beror pd situationen, det ir i regel
inte helt enkelt att avgéra. Ofta dr mina tolkningar osammanhingande
och motsigelsefulla. Jag dr ingen vidare bra aktris och dérfér ror jag mig

klumpigt genom scenerierna och blir snabbt trott p4 mig sjilv.

I sin bok Kirlekens samtal vinder sig den franske forfattaren och semio-
tikern Roland Barthes till litteraturhistorien, filosofin och poesin for att
forsoka forstd vad det dr som har hiant honom. I korta fragment underséker
han sig sjilv, den ilskande minniskan, som om hen vore ett frimmande
objekt. Genom att sortera sina beteenden under nyckelord ligger han
miirke till dterkommande ménster. "GRATA. Den iilskandes sirskilda benii-
genhet att grita: hur tdrarna upptrider och fungerar hos denne.”° "VIDRIG.
Den dilskande méinniskan mérker plosligt att hon snérjer in den dlskade i etr
ndt av maktutovning: frin att ha varit omhklig kinner hon hur hon blivit

vidrig.”*" | marginalen hilsar Barthes till Ravel, Goethe och andra som
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ger hans tankar sprik. Jag hilsar till Roland Barthes i min marginal och

viljer ett liknande sitt for att forsoka sitta ord pd mina trassliga kinslor.

Jag stricker mig efter bocker som ligger en bit bort. Teatervetenskapen
ligger for nira och jag behover lite avstind mellan mig och det jag ldser
s att tanken far luft. Dirfor tar jag hjilp av teori som beskriver asymme-
triska forhallanden, inte inom ramen fér scenkonst utan baserat pé faktorer
som klass, etnicitet och genus. Teorin jag liser erbjuder mig hjilpsamma
begrepp for att sitta ord pé roriga kinslor och mirkliga stimningar. Den
erbjuder sprik och analysverktyg for att synliggora positioner, férhal-
landen och férflyteningar inom system av 6ver- och underordning. Den
hjilper mig att synliggdra vilken virdegrundskonflikt det dr som eventuellt
dterspeglas i min upplevelse av regifunktionen och hur min strukeurella
identitet — mitt genus, min klassbakgrund och min etnicitet — paverkar

hur jag kan navigera bland egna och andras férvintningar.






2.

Andra delen,
i vilken konstniren forsoker sortera
bland sina erfarenheter med hjilp av
ett associativt sprak himrtat

fran bokhyllan






autenticitet

Vi spelar Kamratforeningen Leviathan. Vi har ett sirskilt rum dit besokare
gdr om de kinner sig “okamratliga”. Diir slir vi besokaren i ansiktet. Dir gir
besokaren ner pd knd och kryper lings golvet. Dir slir besikaren oss och stoppar

sina fingrar i vira munnar*

Besokarna moter verket som sig sjilva, de har inga karaktirer att ta skydd
bakom. Det kan litt uppstd en obehaglig férvirring om aktorerna inte dr
sig sjilva. Dirfor undviker jag ate tilldela aktdrerna skrivna roller (med
fiktiva namn, motiv och erfarenheter), nigot som annars skulle kunna

skydda deras personliga “jag”.

Jag och ES arbetar med ett verk for en konsthall. Eftersom sammanhanget ir
bildkonst finns det inte samma krav pa publikkapacitet som vi annars mdste
forbélla oss till. Jag vet vad jag vill gora, jag vill ge besikaren ndgot som jag
aldrig kommer ha rid med igen. Jag vill att besokaren ska fi vara ensam med
Sflera aktirer. Jag vill att aktérerna ska viinta pa besokaren nir hen kommer och
att de redan ska kunna hens namn. Jag vill att de ska stinga dirren bakom sig
och jag vill att de ska prata om det som besikaren allra helst vill prata om. Art
hen kanske vill skilja sig. Att hen inte ver om hen vigar skaffa barn. Att hen
oroar sig for sin vin som hen tror far illa. Att hen vill bryta med sin pappa.
Jag vill att aktorerna ska lyssna. Det ska vara en bygdegird, dldre kvinnor

som vet hur det kan vara i livet, praktiska mibler och kaffe i pumptermos.s

Inom mitt filt ombeds ofta aktéren att utféra handlingar som inte dr
gestaltande utan bygger pa utforande av faktiska uppgifter eller improvisa-
tion i férhillande till ett regelverk. Genom att forsicta akeoren i konkret
anstringning eller faktisk risk kan jag som avsindare komma it ett ut-

tryck av intensifierad scenisk nirvaro. Aktorens fysiska kropp i tillstind
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av utmattning, upphetsning eller koncentration férmedlar en kinsla av
autenticiter. Sidana tekniker ger mig som regissor uppenbara skil att tinka

pa mitt ansvar i relation till aktérens handlingar.

Inom filosofin och psykologin anvinds ofta ordet autenticiter for nigon-
tings uppriktighet. Ett tillstand dir individen stér i kontake med sig sjily,
sin frihet, sina kinslor, sin motivation och sin inre sanning. Inom per-
formancefiltet har den konstnirliga avsindaren ocksa ofta varit den som
utdvat verket, i en sddan situation dr det mycket tacksamt att utforska
autenticitet genom tekniker som innebir risk, anstringning eller annan
form for personlig sarbarhet. Nagot som diremot kan komplicera saker dr
nir akedrer dgnar sig dt hogst verklig risk och sirbarhet for att ddrigenom

kommunicera ndgon annans inre sanning.

En inom filtet vanlig vig till et uttryck som férmedlar autenticitet ir att
arbeta med aktdrer som saknar traditionell dans- eller skadespelartrining.
En otrinad aktor har svirare for att forstilla site uteryck, vilket gor det
ldttare att nd uttryck for okonstlad nirvaro. Samtidigt gor det aktdren
sirskilt sirbar. Aven for en erfaren aktor kan det vara svart att skaffa sig en
bild av det verk som vi arbetar fram, for en oerfaren akeor 4r det ofta direkt
omdojligt act forstd vad det dr hen kommer att ingd i, vilka projektioner som
kan komma att riktas mot den egna personen och hur det kan kinnas. Hen
har inte tillging till ett kollegialt sprik, upparbetad teknik eller tidigare

erfarenheter for att orientera sig i uppgiften eller formulera sina behov.

Jag éir ung och befinner mig utomlands pé praktik. I ligenheten diir jag bor
finns det inga mibler men jag ér indé aldrig hemma. Jag ir bir for att bygga
pd scenografin. Vi arbetay, arbetar och arbetar. Arbetsledaren siiger aldrig ndgot
om det jag gor. Jag far kinslan av att hen irviterar sig pa mig.

Ensemblen iir stor och de flesta av de som ér med har aldrig gjort négot lik-
nande forut. Vissa drommer om att arbeta med konst och andra ir arbetslisa

och behiver mest ha ndgot att gora. Pé négor séitt bestiims det att jag ska spela
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i verket, frigan stills aldrig rakt ut, men indd forstir jag att jag ska det. Jag dr
oftast inte med och repeterar, eftersom jag behiovs biittre i det praktiska arbetet

med scenografin.

Niir premidren kommer Gr jag osiker. Verket pagir flera dygn i striick. Fore-
stillningen bygger pd improvisation, men jag forstir aldrig helt hur ramarna
ser ut. Vi lagar mat och diter i karaktiir och vi sover i scenografin med ljuset
pé for att vara en pretty picture”. Vi ir mycket tritta. Vissa soker bekriftelse
genom sexuella kontakter med medlemmar ur publiken medan andra liter sitt
déliga humdr explodera i upprepade konfliktscener. Jag har svirt att navigera
bland vad som dr professionellt och vad som ér privar.

Jag har ofta nattpass, det ir mycket kallt. Jag har pumps och nylonstrumpor.
Jag vill inte vira en filt omkring benen eftersom jag dr osikra pé om om min
arbersledare skulle tycka att det dGr en “pretty picture” eller inte. Arbetsledaren
siger aldrig ndgot om det jag gor.

Inom filtet for performance och relationell konst finns dven en utbredd
tendens att hinvisa till aktorer som saknar konventionell utbildning som
“non-professionals”, dir sjilva bristen pd erfarenhet och deras autentiska
handfallenhet lyfts som personens mest relevanta kvalitet. Istillet for att
betrakta akt6ren som en kollega i arbetet riskerar jag sd att reducera henne

till ett fascinerande material.

Jag vill mena att det alltid finns en konkret anledning till att en viss person
ar tillfragad att medverka i ett projekt. Oavsett vilket skilet 4r gor jag klokt
i ate s3 tydligt och drligt som méjligt beritta om dem fér personen nir jag
frigar hen om hen vill vara med i mitt projekt. Det kan vara hens sitt att
ga pa eller hens férméga att lugna folk i chock. Om ett av skilen 4r hens
brist pa scenvana och de kvaliteter som det kan generera sa idr det stor
skillnad om aktoren sjilv har méjlighet act umgas med sin autenticitet som
ett virde, ndgot som i grund och botten ir aktdrens eget och bara mitt i

den mén som hen viljer att upplata det till mig.
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Ett annat sitt att balansera mellan autenticitet och gestaltning ir att upp-
muntra akedren till att uppritta en persona, en forskjuten version av sig
sjilv, ddr vissa delar av den egna personen understryks medan andra dim-
pas eller stills at sidan. Det kan gora det littare f6r hen att skydda de delar
av sig sjilv som hen vill hilla utanfor arbetet. Ett annat sitt kan vara att
fokusera pd de konkreta handlingar som aktdren utfér under verket. Det
resulterar ofta i en mycket konkret, men dndé f6rhojd form av nirvaro.
Detta kan jimforas med den relativa gestalningsniva som dterfinns pé varje
arbetsplats med en avlisbar arbetsplatskultur, sdsom exempelvis Grand

Hotel eller 112:s telefonvixel.

Oavsett om jag ber aktdren upplata sin autenticitet till mig, konstruera
en persona eller utgd frin de konkreta handlingarna kommer aktdren i
ndgon man behdva forhalla sig till sitt eget jag. Varje vald gestaltningsform
kommer att gora varje aktdr mer eller mindre bekvim. En anledning till
att en aktor kan uppleva en gestaltningsform som obekvim ir om den stor
aktdrens upparbetade arbetsmetoder. Ett annat skil skulle kunna vara de

sitt pd vilka en vald form aktiverar frigor gillande aktdrens egen identitet.



over- och underordning

Det har varit en slitsam produktion, jag och min medregissor har varit osams
en hel del. Platsen vi arbetar pad ir kall och avligsen. Lokalen passar bra
for verket men saknar toalett och kok, elen dr nyckfull och det har regnat in
kraftigt flera ginger. Trots att det Gr sommar Gr det viildigt kallt inomhus. Néir
aktorerna kommer kinner jag en stor tacksambet, de ir mycket erfarna och de
tar stort eget ansvar for arbetet. Pi olika sitt visar de att de ser mig och min

medregz'sso"ri vdra utmaningar.

Vi ndrmar oss premidgr och under en arbetsdag faller spelstilen intligen pai plats.
Tonen dr torr, naiv och vildigt rolig. Nir vi ska gi hem for dagen smipratar
Jjag med M, en av aktorerna, pa vigen ut. Jag dr upprymd och littad, pratar
péd om spelstilen vi har hittat under dagen och associerar till en aktor som vi

bide kinner. Spelstilen paminner om henne, siiger jag.

Dagen efter liter aktiren mig veta att samtalet gjorde hen sirad och stressad,
det fick hen att kinna sig utbytbar. For mig dir det obegripligt, jag kan inte
forestiilla mig att M skulle tvivia pa sin plats i arbetet. Jag lyckas till och med
bli lite stott.

Aktoren pdminner mig om ndgot besvirligt. Hen piminner mig om att
hen befinner sig i en beroendestillning gentemot mig och ber mig att for-
halla mig ansvarsfullt i relation till det. Aktéren dr kompetent och erfaren,
vi har arbetat linge tillsammans. For mig kinns det kanske inte som att jag
har en 6verordnad position, jag kanske ser pa relationen pa ett annat sitt.
Jag kanske kdnner mig obekvim vid tanken p4 att identifiera mig som en
aukeroritet, sirskilt nir jag ir trote, frusen och osiker. Det spelar ingen roll.

Viara villkor ser olika ut.
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Carin Holmberg

Jesper Juul

Jag vinder mig till den svenska genusvetaren Carin Holmberg. Hon
anvinder sig av begreppen dver- och underordning for att beskriva mins
och kvinnors olika livsvillkor och hur dessa livsvillkor stir i relation till
varandra. I sin forskning synliggér hon hur mén och kvinnor uttrycker
och reproducerar konsmakesordning inom ramen for en kirleksrelation.
Holmberg menar att dven i de relationer dir varken mannen eller kvinnan
anser att en maktordning baserad pd kon dr 6nskvird eller legitim mani-
festerar de i regel just en sddan dver- och underordning i sin vardag, i stor
del genom omedvetna och oavsiktliga handlingar. Hon menar att detta,
skillnaden mellan sjilvbilden som jimstilld och den levda verkligheten,
forsitter den enskilde individen i slitning. Inom paren pagar tv4 parallella
projekt, dir det ena syftar till att reproducera kénsmakesordningen medan
ddr det andra syftar till att osynliggora den. I det senare projektet ligger
ett sirskilt ansvar pa kvinnan. Det kan upplevas som mycket viktigt act
osynliggdra den egna underordningen, eftersom den riskerar att sdra den

manliga partnerns sjilvbild.>

Jag pratar med V, som efter flera ir som skadespelare har valt att 6verge

scenkonsten for att istillet arbeta inom ett annat filt.

V siger:

”Som skadespelare vill man ju ocksé vara... som jag sa, smidig, och det
ir ju dd att inte.... vicka obehagskinslor hos regissoren. Och om regis-
soren forstar att han eller hon har en, liksom, maktposition s kan ju det

innebira, liksom, obehagskinslor.”*s

Den danske familjeterapeuten Jesper Juul beskriver hur den samtida rela-
tionen mellan férilder och barn kan priglas av en liknande dynamik. Han
delar en historisk bakgrund till utmaningen, dir familjen linge har ordnats
utifrdn en patriarkal modell dir forildern (oftast fadern) utovar sict mandat,
frimst understddd av strukturen (som forilder/fdrmyndare). Grinser eller
regler méste inte motiveras, vare sig genom sakargumentation eller genom

personbundna motiv. De har sin legitimitet automatiskt genom det att for-
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ildern har upprittat dom. Som en reaktion pa den patriarkala auktoriteten
foljde didrefter en motreaktion. Juul benimner denna den "demokratiska
familjen”. I en sidan dynamik strivar forildrarna efter utjimnade make-
forhallanden och motiverar istillet sina beslut och grinsdragningar med
sakargument. Trots sina intentioner att frigora familjen frin himmande
strukturer menar Juul att den demokratiska familjen plagas av en rad olésta
problem. Juul menar att man inte kan bortse frin de fakeiska strukturella
maktforhillanden som familjerelationerna vilar pa. Ena parten ir fysiskt
svagare, ekonomiskt beroende, kinslomissigt beroende och juridiskt
omyndig, medan andra parten ir fysiskt overldgsen, dger ekonomisk make,
kinslomissig mognad och ir i lagens mening en egen myndig person.
Dirill finns det ansvarsférhillanden som gor att relationen langt ifrin kan
betraktas som strukeurelle symmetrisk. Att forsoka bortse frin detta, menar
Juul, 4r bdde naivt och sjilvupptaget frin virdnadshavarens sida. Det till-
skriver barnet ett sken-mandat som saknar grund i faktiska forhéllanden.
Istillet utgar barnets inflytande enbart frin den dverordnades godtyckliga
vilja att utdela demokratiska allmosor. Medbestimmande finns enbart pa
premissen att den dverordnade tillater och vilkomnar det, och vid konflike
har barnet inga forutsittningar for att kunna féra en férhandling (d4 det
varken dger egna resurser eller sjilvbestimmande). I en demokratisk familj
bemdts barnets 6nskemal inte med férbud utan av ett problematiserande.
Forildern driver en argumentation kring det rimliga och det limpliga i
barnets begir. Man “diskuterar saken”. Detta innebir inte bara att barnet
ofta besegras, det innebir ocksd att barnet forvintas halla med om att
beslutet var det ritta. Alternativt tillimpar forildern en familjekultur med
mycket f& grinser. I bida fallen blir resultatet kontaktlgshet (ndgot som
barnet ofta forsdker hantera genom grinsutforskande, dvs ett offensivt
kontaktsokande alternativt ett tankeldsande, dvs att barnet forsoker gissa

vad férildern outtalat 6nskar sig frin hen.’

Scenkonst dr pd minga sitt en kollektiv konstform. Exakt hur kollektiv
processen ir skiljer sig naturligtvis &t frin ging till annan. I mitt eget

yrkesliv har relationen mellan mig och aktorerna i regel priglats av nigon
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form av asymmetri. Vi har olika uppgifter och kompetenser och pa sa sitt
en sirart i relation till varandra. Vira sirarter ger oss olika forutsittningar,
forvintningar och olika férpliktelser gentemot oss sjilva och varandra. Var
relation ir lingt ifrin symmetrisk. Dirfor bor jag som regissor, helt oavsett
om jag trivs med tanken pa mig sjilv som dverordnad eller inte, forhalla
mig till akedrens hdgst rimliga upplevelse av sig sjilv som underordnad. Ace
som aktor ha en kinsla av att vara utbytbar och att uppleva maktléshet i
yrkeslivet ir inte ett uttryck for paranoia eller daligt sjilvfortroende, det
ir en mycket rimlig konsekvens av de beroenderelationer som ir aktdrens
verklighet. Dirfor 4r det heller inte nigot som en enskild regissor behover

beméta med min sjilvupptagna frustration.

Vi spelar i ett verk med intensiva moment, bide fysiskt och kinslomdssigt.
Med stid i en klassisk roman erbjuder vi besokaren att utforska positioner av
dver- och underording, wmgds med sérade kinslor och reaktiva forsvarsbete-
enden. Med oss aktorer som medgorliga motspelare och projektionsytor har
beskare kvill efter kvill fitt umgds med sina egna stormande kinslor. Vi
sitter i samling innan kvillens forestillning och gar igenom vad vi kan tinka
oss att gora under kvillen. Négon vill verkligen inte ligga bunden i singen.
En annan slipper helst std pd kndi och matas med geléhallon. H vill diremor
vildigt giirna grita vid kistan. M ir littad 6ver att slippa bira kjol, i dvrigt
kan hen tinka sig det mesta.

Jag ber aktorerna om att gora saker. Aktdrens samlade livserfarenhet, de
eventuella objektifieringar och krinkningar som hen varit foremal for, kan
gora vissa gestaltningsval komplicerade. Vad som skulle kunna komplicera
situationen ytterligare fér akedren ir i vilken utstrickning jag som regissor
visar intresse for dessa erfarenheter och inte minst: i vilken grad relationen
mellan hen och mig reproducerar redan befintliga erfarenheter av éver- och

underordning.

Idén om att vi kan organisera vart arbete precis som vi vill, om vi bara

upprittar ritt dverenskommelser, ir mycket lockande. Genom att komma
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overens kan vi ingd i symmetriska eller asymmetriska relationer utan att
nigon behéver ta till tving, hot eller mutor. Tdnk om det kan vara s&?
Tilltron till 6verenskommelser ir en liberal utopi som bygger pd tilltron
till individens fria vilja och dennes férmaga att sjilv vakta och férmedla
sina behov, utan att piverkas av yttre tryck. Tyvirr svivar inte éverenskom-
melserna vi gor fritt, de vilar stadigt pa befintliga relationer av dver- och
underordning. Detta reglerar var rorelsefrihet och avgor var sarbarhet vid
konflikt. Varje 6verenskommelse paverkas av vara tidigare erfarenheter,
som regissor har jag i motet med en akedr ofrivillige sillskap av dennes ti-
digare regissorer och det 4r utifran dessa erfarenheter som aktéren bemoter

mig. Det spdkar i repetitionssalen.

Den tyske filosofen Karl Marx beskriver hur tillgingen till arbetssokande
alltid innebir ett taktiske dverldge for arbetsgivaren. En enskild arbetsgivare
drar indireke fordel av att andra arbetsgivare varslar eller forsimrar arbets-
villkoren. Andra arbetsgivares laga 16ner och krinkande sirbehandling i
kombination med ett 6verflod av arbetssokande gor personalen benigen

till samarbete. 37

Andra regissorers daliga villkor, krinkande tilltal och déliga huméor kom-
binerat med 6verflodet av arbetssokande skadespelare gor aktdren benidgen
att undvika konflike. Aktoren kan komma atc uppritta sin yrkesidentitet
kring ideal som virdesitter talighet, smidighet och djirvhet om detta
ir egenskaper som ofta bekriftas av de regissorer hen arbetar med. Hen
kan sitta stolthet i att inte ha problem med nakenhet pd scenen eller
att inte vara ridd for att gora sig illa. Detta kan i sin tur odla en kultur
av kamratuppfostran, dir de aktdrer som inte uppvisar samma villighet
till grinsforskjutning bemots med ifrdgasittanden eller patryckningar.
Nir aktoren, orolig f6r konsekvenserna av att upplevas som “besvitlig”,
accepterar att utféra handlingar som innebir stor eller mycket stor psykisk
eller fysisk pafrestning kan regissoren (om hen vigrar se den struktur som

hen ir en del av) uppleva att aktdren agerar genom hingivenhet.

Karl Marx



Mount Olympus
Jan Fabre /
Troubleyn

Raewyn Connell

Nicole Nattrass

hingivenhet

Aret iir 2016 och Jjag éir pa Toneelhuis i Antwerpen for att se den belgiske kore-
ografen_Jan Fabres uppsitining "Mount Olympus”. Forestillningen pigdr i 24
timmar utan uppehill. Det bara fortsiitter och fortsitter. Jag forstdir inte hur
det iir majligt, kropparna borde inte klara detta, det borde inte gé. Jag ser dem
falla och resa sig igen och jag ser hingivenheten.

Den australiske genusvetaren Raewyn Connell (tidigare R.W.) beskriver,
med hjilp av den sydafrikanska ekonomen Nicole Nattrass teorier, hur ett
klassamhille kan legitimeras genom en dtskillnad mellan arbete som anses
kriva skicklighet och arbete som betraktas som enbart utévande av kraft.
En person som bekriftas utifrin sin skicklighet star i position att forhandla
kring sitt arbete, hen kan uttrycka asikter om arbetsmilj, rutiner etc.
En person som enbart betraktas som utovare av kraft har mycket sma
méjligheter att paverka sin arbetssituation, dd dennes sikter inte tillskrivs
samma vikt och trovirdighet. Connell tydliggor att det inte 4r utévandet
av muskelkraft i sig som nédvindigtvis behover vara férnedrande, utan
att det som forindrar individen ir de forhillanden inom vilken kraften

exploateras.’®

Jag lanar denna tanke for att forsoka sitta ord pd de forvintningar som
ofta stills pa akedrer inom mitt file. Akeorens muskelkraft dr sillan det
mest centrala, diremot liggs det ofta stor vikt vid hens kinslomissiga

hingivenbet.

Trots att aktdren uppléter sin tid och sin kompetens till projektet kan hen
forvintas kommunicera att det ir projektet som ger ndgot virdefulle ill
hen och inte tvirtom. Det 4r vanligt att arbetet har transformativa ansprik,

det vill siga att det finns forvintningar (frin bide avsindare och utévare)
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pa att projektet ska vara meningsskapande pé ett personligt, kanske dven
privat, plan. Det kan innebira att akedren férvintas bekrifta projektet
genom att visa tecken pd att vara personligt berdrd av arbetet och girna ge
regissoren intrycket av att projektet till nigon grad har bidragit till aktorens
personliga utveckling. Skulle aktdren inte gora det kan regisséren uppleva

det som att aktoren ifrigasitter hens konstnirskap.

Sérskilt komplicerat kan det bli i situationer dér aktéren erbjuds konstnir-
ligt inflytande. Inte sillan behandlas en sddan transaktion som en gest av
generositet fran regissoren/koreografens sida, trots att det rent konkret dr
aktéren som delar med sig av sin kompetens och sin kreativitet till arbetet,
ofta utan motkrav pé ekonomisk ersittning eller medbestimmande kring

hur materialet ska anvindas.

Att fokusera pd akeorens hingivenbet i relation till processen kan bidra till
att osynliggora skddespelarens skicklighet, firdigheter och kunskaper. Nir
hen férscker kommunicera utifrin dessa kan regisséren beméta det som att
aktoren dr "kranglig” eller "besvirlig”. I forlingningen gor detta det ocksa

mycket svért for akedren att ta ansvar for sitt eget arbete.

Diremot, i situationer dir en aktdr pd ett uppenbart sitt bide kan ha
och mista sin plats i ett samarbete kan hen tillskansa sig ett utrymme av
emotionell frihet. Kanske har aktoren sin egentliga yrkesidentitet i ett helt
annat filt och ser pa projektet som en avvikande men intressant upplevelse?
Eller s& har aktoren hunnit bli etablerad inom filtet, vilket gor hen mindre
beroende av att positionera sig genom varje enskilt projeke? Inte sillan
kommer vi som regissorer att tilldela en sddan aktér en speciell position i
arbetet. Eftersom vi vet att denna aktor inte ir beroende av var bekriftelse
kommer vi att tvingas intressera oss for hens preferenser kring arbetet.
Onskemal kring arbetstider, boende osv kommer att behandlas med storre
hinsyn och vi kommer inte att forvinta oss att aktoren uttrycker engage-
mang gillande sin plats i produktionen pd samma sitt. Hen ir till stor del

befriad fran férvintningar pa hingivenbet.
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En ildre skadespelerska pa en institutionsteater siger i fortroende: "Der
kommer olika unga nyexaminerade regissorer hit. De vill forindra véra liv,
liksom. Vira siitt att tinka pé. Men... jag vill inte forindra mitt liv. Jag ir
vildigt nojd med det liv jag har.”

Att en akedr undanhéller projektet sin héingivenhet tolkas annars ofta som
ett ifragasittande. Jag kan se det som ett straff, att akt6ren underkidnner
mitt konstnirskap och viljer att straffa mig for att jag inte 4r bra nog.
Denna paranoida tanke kan uppst dven i situationer dir jag tror mig
vara intresserad av en relation baserad pd émsesidighet och respekt. Sjilva
symbolvirdet i aktdrens undanhallande kan, helt oavsett, framkalla svir

osikerhet hos mig.

"Det iir inte det att jag inte gillar den (rollen). Jag kinner — ingenting —.”



improvisation

Vi arbetar med et nytt verk diir aktorerna moter besokarna en dt gingen. H
kommer att viinta pé besokaren i ett stort vitt tiilt. Besikaren kommer att siitta
sig mitt emot H och H kommer att beriitta att det finns en mélning nigonstans
i Nationalmuseums samlingar, si titt forbunden med besokarens person att

om hen forsoker kan besokaren se den for sitt inre.

H tittar utforskande pd mig och S, hen forsoker forstd vad det ir vi forsoker
be hen atr gora. “Tinker ni att jag ir synsk?” fragar hen. Tonliget ligger ni-
gonstans mittemellan: “vill ni att jag ska spela synsk?” och “tror ni att jag dr
synsk pd riktigt?”. Jag och S svarar trevande. "Nej nej, vi tiinker att du kanske
Gr sjiilva museet, eller, du ér tavelsamlingen.” "Jo, men ska jag bete mig som

om jag vet saker om besokaren?” H forsoker forsti. “Nej, inte riktigt” svarar vi.

Jag forsoker forklara hur hen kan svara med gester som signalerar kontakt med
ndgot i ett rum en bit bort, rorelser som signalerar koncentration, forvirring,

integritet. Jag visar hur jag tinker. Jag spelar fore.

I relationen mellan mig och besokaren stir akt6ren som mellanhand. Jag
vill besékaren ndgot men jag gar inte fram sjilv. Istillet viskar jag mitt med-
delande i aktdrens 6ra och hen gir dver golvet i mite stille. I métet med
besokaren kommer aktdren att i nagon grad representera verket med sin
kropp. I ett deltagandebaserat format, dir besokaren och aktoren etablerar
personlig kontake, kommer besokaren i dnnu stdrre grad att projicera sina
kinslor och tankar gillande verket pé aktérens kropp och person. Aktoren
kan di forsittas i uppgiften att agera som om hen vore jag. Hen kan forsoka
uttrycka sig sd som jag uttrycker mig, handla s som jag handlar och reso-
nera utifrin min logik. Hen kan uppleva att hen forvintas 6verge sina egna

ordval och resonemang for att bittre fungera som en forlingning av mig.
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Pauline Oliveros

I sin text ”Divisions Underground” beskriver kompositéren och instru-
mentalisten Pauline Oliveros den sirskilda dynamik som kan uppstd da
en kompositor viljer att skriva in ett parti for "improvisation” i ett annars
notbundet stycke. En sidan instruktion kan paradoxalt nog innebira mer
ofrihet for instrumentalisten 4n om partiet var utskrivet i noter, menar
Oliveros. Outtalade forvintningar pd resultatet kan gora att instrumen-
talisten forsoker “improvisera”, inte som sig sjilv, utan som om hen vore

kompositoren.?

Performancefiltet ir ett filt som ligger stort fokus pa avsindarens person,
vilket kan leda till att aktoren upplever att hens uppgift ar att representera
avsindarens subjekt. En sidan relation till uppgiften kan géra det svare,
eller direkt omaijligt, att ha egna preferenser kring saker som mask och
kostym. Ska hen ha upprullade skjortdrmar eller inte? Det dr oméjligt for
aktdren ate sjilv svara pd, eftersom varken skjortan eller armen ir hens
egna. Om det i arbetet inte finns utrymme eller intresse fér aktorens person
kan hen bli beroende av mycket tydliga instruktioner fran avsindarens
sida. Det kan ocksa bli extra viktigt att f4 svar pd de frigor som hen har
kring verket, eftersom hen har diliga férutsittningar for att kunna besvara

dem sjilv.

I ett deltagandebaserat format ér det sillan helt limpligt att ge en aktor
den sortens hart reglerad regi. Forloppen gir inte att frutse fullt ut och
aktdren kommer behéva kinna sig fram genom manga av momenten.
Var medspelare (besdkaren) ir ohjilpligt oférutsigbar och om akedrens
arbete 4r hart reglerat av mina instruktioner kommer métet att bli forvirrat
och stumt. Nagot som komplicerar saker ytterligare ir de ansvarskinslor
som aktoren kan komma att kinna gentemot besokaren. Ett relationellt
format dir besckaren ocksd berdrs kiinslomissigt forsicter aktoren i skarpa

situationer dir hen kommer behéva navigera utifran etik.
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Kort sagt: Inom ramen for en tradition mycket upptagen kring mig som
avsindare kommer aktdren att behéva ta savil konstnirliga som etiska
beslut under forestillningens ging, detta forsitter sammantaget akedren i

en mycket sirskild situation.



ansvar och lidelse

Vi har precis borjat jobba med en ny produktion. Det Gr lingt innan vi dgnar
oss dt aktirer, publik, produktionsassistenter, budget och hyrbilar. Det kommer
tids nog, men just nu behover vi inte tinka pa det. S dr uppe i Stockholm och
vi fir vara ifved. Vi ses pa S:s hotellrum och pratar. Vi litsas att verket redan
Jfinns och att det éir perfekt och att ndgon annan har gjort det for oss. Vi pratar,
eller S pratar. Vi turas om. S ligger pé golvet med fotterna pa en fitilj, han
blundar och bekinner. Jag lyssnar, ber honom att fortsitta nir han tystnar.
Han berittar vad det ir han inskar sig, talar ur lingtan efter verket som inte
Jfinns, men som han skulle vilja fanns. Efterit dr han lite generad. Byter snus

och siiger: Nu Gr det din tur.
Nigra veckor senare stir vi déir med hyrbilen, aktorerna och budgeten.

I varje produktion kommer jag att forhalla mig till tva uppgifter: 1. att
virna om projektet som helhet, och; 2. att vara lojal mot mitt eget konst-
nirskap. Hur jag som regissor tolkar dessa tvd sidor av mitt arbete och
hur jag prioriterar nir jag upplever att de stir i konflikt med varandra ir
beroende av manga saker. Mitt filt, och detta filts generella férvintningar
pa konstnirlig djirvhet dr en sidan faktor. Den regi jag sjilv har tagit emot
nir jag varit akedr kommer ocksd att spela viss roll, som omedveten norm,
inspirerande ideal eller avskrickande exempel. Det har ocksa betydelse om
vi arbetar pa en institutionsteater med skyddsombud och veckométen eller
om vi arbetar inom ramen fér den egna frigruppen. Dirutdver spelar dven
min personliga etik en viss roll samt de 6verenskommelser gillande arbets-

metod och beslutsordning som gruppen gor sitt bista for att uppritta.

Ansvaret tor projektet som helhet dr komplext, det rér vid mdnga omra-

den samtidigt och inom gruppen finns det ofta motstridiga behov och
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onskemal. Hur jag viljer att hantera frigor som ror exempelvis val av ar-
betsmetod eller planering kommer att ge bittre forutsictningar for ndgon,
men simre 4t ndgon annan. Gestaltningsvalen vi gér kommer ocksa att
gora publik, marknadsforare, finansiirer, aktorer och medregissorer mer
eller mindre tillfredsstillda. Upplevelsen av ansvar for projektet som hel-
het férsitter mig ofta i konflikt och paverkas starkt av vem jag medvetet
eller omedvetet vinder mig till och vems kinslor och asikter jag tillskriver

storst relevans.

Jag och B arbetar med en ny produktion. Amnet for verket dir dokumentiirt, det
handlar om en religivs grupp som verkade i omridet under 30-talet. Berittelsen
préglas av sex, sprit och sekterism. Jag har fitt uppdraget av O, en teaterchef
som jag bara kinner lite grand. Forutom att vara teaterchef iir O ocksd verksam
som regissor och jag ir imponerad av hans arbete. Han visar tydligt att han
tycker om mitt arbete, men indd kinner jag mig osiker och har svirt att veta
hur jag ska navigera. Jag oroar mig for att han ska tycka att verket blir for
priiktigt, men samtidigt vill jag hantera materialet pa ett respektfullt sitt. Jag
kan inget om den lokala kontexten och det kommer att komma besikare som

genom sin slikt har personlig koppling till beriittelsen.

For mig ir att uppgiften att gora konst att jimfdra med en /lidelse. Jag
har underkastat mig nigot och detta gér mig mer eller mindre obstinat.
Samtidigt som vi tar praktiska beslut om publikkapaciteten och presstexter
umgs jag ocksd med verket pa ett annat sitt, inte som en samling mer eller
mindre lyckade delar, utan som sddant.* Som en ojimn is, ett outgrundligt
vatten dir det kanske simmar en fisk. Detta hjilper mig att ta drastiska
beslut, att stryka sddant som ligger i vigen, byta plats pA moment eller
hivda vikten av en detalj som ingen annan ser betydelsen i. "Moz allt och

alla hivdar den ilskande kirleken som ett virde” (Barthes, sid 109).4

Jag vill att min bestillare ska bli néjd och jag vill dessutom vara sann mot

mig sjilv. Det kidnns viktigt att ge besckaren utrymme f6r en personligt
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meningsfull upplevelse, men ocksé att verket gor intryck pa recensenter

och kollegor. En lojalitet stills i konflikt med en annan.

Jag och E och S gir vér forsta produktion riktad till barnpublik. Det ir ovant
och det utmanar oss.  relation till vir vanliga publik brukar vi ligga stor vikt
vid att uppmuntra besikaren till grinsdragning kring vad hen vill och inte
vill gora. Atr arbeta med besokare i mellanstadiedldern som nirvarar genom
skolplikt gor frigor kring samtycke mycket besvirliga. Besikaren kommer dess-
utom att vara dér tillsammans med sin skolklass, en grupp vars inneboende
maktordningar vi inte vet nagonting om. Hur kan vi ge besokaren majlighet
att utforska verkets frigestillning med bibehdillen integritet? Vi forsoker virt
bésta och samtidigt vet vi att virt varsamma uppliigg kanske kommer att
lamna vuxna recensenter ndgot otillfredsstillda. Jag som si girna vill ast de

ska skriva att det dr genialt.

Nir tvi eller fler upplevda ansvar i forhallande till verket star i konflike
med varandra och min egen /idelse, méste jag som avsindare rannsaka mig
sjilv och mina motiv. I vad bestar angelidgenheten som jag placerar i en
kritikers erkdnnande? Varfor ir besokarens upplevelse sa viktig for mig?
Kanske har jag ett behov av att visa respekt for en tioarings integritet och de
intrikata relationer som mellanstadiebarn lever i under skoltiden? Kanske
drabbas jag av insikten att denna forestillning kommer att vara nigons
allra forsta mote med teater? Min upplevelse av ansvar och lidelse forskjuts
och forflyttas under arbetets ging. Ndgot som nyss kindes mycket viktigt

kinns si smdningom inte lika angeldget.



mandat

For forsta gangen i mitt liv arbetar jag i en produktion déir vi forsoker till-
limpa planstruktur. Jag dr tillfrigad att vara med som processledare”, men
det dir mycket oklart for mig exakt vad det inebir. Tvi av mina medarbetare
har mycket erfarenbet av den hir sortens arbete, under flera ér har de valt arr
arbeta icke-hierarkiskt i ett aktiorsdrivet avsindarskap. De siger flera génger att
kollektiva processer fungerar, men att de ofta tar tid. I vir produktion har vi
ont om tid. Det har uppstdtt stora oforussedda problem som rubbat planeringen
och mdnga i gruppen har andra produktioner parallellt med denna. Det ér
svdrt att hitta gemensam arbetstid. "Hur gor man om man inte har sa mycket
tid?”, frigar jag. Det vet ingen av oss. Jag borjar bli ridd for atr tidsbristen i
slutiindan kommer att bli mitt problem.

Frigan om hur vi ska ta ansvar for tiden aktiverar min underliggande
osikerhet kring relationerna och férvintningarna pd mig. Jag misstinker
att jag har mer ansvar dn vad jag har mandat. Den blottligger att jag, i

botten, har svagt fortroende for var éverenskommelse.

I sin analys av maktrelationer och maktfunktioner foreslar den tyske
sociologen Max Weber begreppen ansvar och mandar som hjilpsamma
vigledare. Med mandat syftar Weber pd de strukturer som understdjer
ett visst maktutovande. Med ansvar syftar Weber pa de forpliktelser som
maktfunktionen bér vara forbunden till. De ansvar som en person iger,

menar Weber, bér motsvaras av lika stor mingd mandat i samma friga.+

Vi spelar i etr verk med intensiva moment, bdde fysiskt och kinslomdssigt. Vi
har precis spelat firdigt kvillens forestiillning och jag mdérker att en av akti-
rerna Gr kinslosam. Hen beskriver att hen under kvillen fitt ett fortroende

av en besckare som hen helst hade varit utan. Det var tungt och triffade
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aktoren pa en alltfor personlig punks. Aktoren anklagar sig sjilv for att ha getr
besokaren for lite grinser. Jag inser att vi har forsatt akedren i en omdijlig
situation. Som aktdr kan det vara mycket svart nir det upplevda ansvaret
for besokarens upplevelse (att inte avvisa hen nir hen ger ett personligt

fortroende) inte uppvigs av motsvarande mingd upplevt mandat.

En symmetrisk relation mellan ansvar och mandat limnar méinga fragor
olésta. Makt kan fortfarande vara mycket orittvist eller osakligt fordelat.
Anda upplever jag att Webers mycket enkla forslag, att mandat och ansvar
girna ska fordelas i lika portioner, som férvinansvirt hjilpsamt for att
sortera bland de osunda maktordningar och forvirrade kinslor som kan
uppstd inom ramen for konstnirligt arbete. Mandat utan lika del ansvar
leder ldte till vardslost och godtyckligt maktutévande. Ansvar utan lika
delar mandat gor oss maktésa och leder inte sillan dll att vi, trots hért

arbete, kinner oss otillrickliga.

Inom kreativa samarbeten r ofta éverenskommelser kring mandat och
ansvar nagot diffusa. Flera av de skddespelare jag talat med pratar om vik-
ten av inflytande, men de forblir i regel ospecifika kring nirmare detaljer.
Inflytande 8ver arbetsmetod, repetitionstider, verkets utformning eller det
egna konstnirliga uttrycket? Inflytande som i “veto”, “en rdst vigd mot

flera” eller “ritt att yttra sig”?



legitimitet

En skidespelare som siiger négot lite kritiskt om det vi gor. "Det iir inte det att
Jjag inte gillar den (rollen). Jag kinner — ingenting —.” Hen menar inget illa,
hen tinker kanske att regissorer inte bryr sig si mycket om vad skidespelare
sdger. Men jag har for lite distans och jag har for mycket av det andra, det som
07 att dgonen tdras. Jag dr ingen riktig regissor och jag kan inte ga tillbaka

in i repetitionssalen.

Efterdt skims jag. Jag ska aldrig kinna sibir igen. Jag ska inte vara si verdri-
vet kinslig. Jag ska bli stadig, orubblig. Sjilvklar, tryge och handlingskraftig.

Jag ska inte lita mig skrimmas pé det hir sittet igen.

Jag liser den amerikanske regissoren Katie Mitchells bok Directors Craft.+
Hon beskriver hur hon genom osannolikt omsorgsfulla férberedelser gor
sig redo att besvara skddespelarnas alla tinkbara fragor. Mitchells vilja att ta
ansvar for produktionen dr imponerande, men jag marker att hennes listor

och system gér mig nedslagen. Méste vi vara si hir ensamma?

Det jag fikear efter dr legitimitet och i stunden upplever jag att villkoret
for legitimitet ir att jag lir mig att uppfylla de ideal som jag tinker mig
att andra regissorer besitter. Jag upplever min kinslighet som pinsam och
oprofessionell, den gor mig illegitim och marken gungar till under mina

fotter.

For ate dréja kvar i tanken tar jag hjilp av den franske sociologen Pierre
Bourdieu. Bourdieu menar att det i kulturer upprittas ordningar dir olika
egenskaper, identitet och beteenden sorteras i godtyckliga statusférhal-
landen i relation till varandra. Det som inom en sidan kulturell ordning

dger legitimitet ir de identiteter, egenskaper och beteenden som 4r forknip-
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pade med kulturellt understodd auktoritet. Négonting med hog legitimiter
svarar vil mot de ideal, normer och statusforhillanden som rider, medan
nagot med l&g legitimitet betraktas som mindre representativt, respektabelt
eller relevant.** Jag dger formagan att ta mig sjilv pa stort allvar (beror
det pa min klassidentitet?) och en osmickrande portion sjilvupptagenhet
(hir bidrar sikert mina vithetsprivilegier). Kanske ir det min avsaknad av
maskulinitetskultur, dess uttryck av beslutsamhet, oberoende och styrka,

som fir mig att kinna mig otillricklig.



uppfyllande

Jag ska regissera L for forsta gingen och jag éir nervis. L dr ildre in vad jag ir
och jag tycker att han ér vildigt bra. Vi r i repetitionssalen for forsta géngen
tillsammans och jag kinner mig dum. Allting dr si ofiirdigt och jag har inte
svar pd hans fragor. L skimtar om materialet och jag kinner mig pinsam i min
kiinslighet. Efter lunch mdrker jag hur jag borjar kompensera. Jag kommente-
rar L:s uttryck. Jag slir ifran mig alla kritiska frigor. Jag ror mig med integritet

mellan repetitionssal och personalkik som om jag vet vad jag hiller pi med.

Jag tar plats bide fysiskt och socialt. Jag orienterar mig i rummet, relationerna
och arbetet utifrin mitt begir till verket som objekt. Jag ser till att se ut som
ndgon som tar sig sjilv pd mycket stort allvar. Jag stiiller enbart retoriska frigor.
Jag later honom inte se mig tveka.

I ett pressat lige forsoker jag imitera de egenskaper som jag tror kan ge
mig omedelbar legitimitet. Jag forsoker se ut som ett trovirdigt subjeke sa
som jag tinker att L 4r van att kiinna igen sidana. Maskeraden bygger till
stor del pd min ridsla for att bli fornedrad, jag dr ridd for att aktoren ska
hana mig f6r min upplevda avsaknad av auktoritet. Rddslan 4r paranoid
och saknar helt proportion. I min fantasi kommer aktdren att lta alla
veta att jag inte ir en riktig regissor. Genom kroppssprak, gester och for-
muleringar forsoker jag snabbt framstilla mig som generellt legitim.* Jag
imiterar maskulinitet, s& som den ser ut sedd utifrin. Genom fiordighet,
otillginglighet och stadig blick férsoker jag vinna L:s respekt under vir

forsta repetitionsdag tillsammans.
Raewyn Connell menar att maskulinitet gestaltas p4 olika sitt beroende pa

faktorer sdsom klass, etnicitet, sexuell liggning etc. And3 finns det anled-

ning att tala om en maskulin hegemoni, det vill siga den 6vergripande
g g g grip
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Gunnar Karlsson

Cate Blanchett

maskulinitetskultur som min pé ett eller annat sitt maste forhalla sig till
helt oavsett om de sympatiserar med dess ideal eller inte. Den “hegemo-
niska maskuliniteten” ir, enligt Connell, att betrakta som den uppsittning
egenskaper och beteenden som for stunden anvinds for att i kulturen
motivera den strukturella sirart och den éverordning, som min som grupp

dger gentemot kvinnor som grupp.*¢

Psykoanalytikern Gunnar Karlsson anser, liksom Connell, att det finns
anledning att tala om en dvergripande maskuliniteskultur. Karlsson menar
att denna traditionellt kodade kultur tillskriver egenskaper som styrka,
handlingskraft och oberoende hégt virde och att dessa egenskaper, pa
grund av en patriarkal ordning, utgér tongivande ideal for samhillet i

stort.*’

L gér mig stressad. Jag famlar efter maskulinitetens poser och gestik for att
stabilisera mig och mirker att det fungerar forvinansvirt bra som forsvar.
Nigonstans inbillar jag mig att maskeraden ocksd behévs for att skydda
L:s virdighet. Eftersom han dr man, ildre och betydligt mer erfaren in jag
far jag for mig att det 4r fornedrande f6r honom att upplata sin f6ljsam-
het 4t mig. Jag dger inte de attribut som skulle gora var arbetsordning
“naturlig”. Jag kompenserar genom ett tréttsamt och stereotypt maskulint

hégstatusbeteende.

Jag lser en intervju med den amerikanska skadespelerskan Cate Blanchett

i den danska tidningen Politiken.

Har du nogensind hort en mandlig instruktor sige, det vet jeg

ikke — endnu’. Det gor kvinderne. Men s sker det. Hele filmholdet
kigger forvirrede rundt péi hindanden och tanker, att hun ikke

har styr pd, hvad hon laver. [...] Vi har vennet os til, at magten
ser ud pd en bestemt mdde og opforer sig pd en bestemt mide, si
hvis en ledende figur ikke gentager de strukturer, si anerkender vi
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ikke auktoriteten”, siger Cate Blanchett, da vi fra forste ferd velter
hovedskuld ind i "Tar’. (Hegnsved, 2023)#

Maskeraden lser vissa problem, jag kan till exempel f6rma mig sjilv att
tinka att jag 4r en relevant konstnir. Jag upplever ocksa att jag littare vin-
ner generell respekt. Samtidigt limnar strategin mig med andra problem,
jag upplever nimligen mig sjilv som etiskt motbjudande. Som kvinna
bir jag pa erfarenhet av att vara underordnad i en kénsmaktsordning. Nu
har jag tillfilligt tillskansat mig ett dvertag, men kroppens levda kunskap
limnar mig inte ifred, jag tycker inte om mig sjilv. Genom maskulint
kodat beteende kan jag trygga min position, men samtidigt understdjer
jag idéen om maskulinitet som mer respektingivande, évertygande och
relevant 4n vad femininitet dr, samma idé som far mig att skimmas 6ver

min kinslighet.

For the masters tools will never dismantle the masters house. They
will temporarily beat him at his own game, but they will never

enable us to bring about genuine change.¥

S4 skriver Audre Lorde och hon har ritt. Man maste se upp med vilka

tillhyggen man greppar efter.

Audre Lorde



Raewyn Connell

Gunnar Karlsson

Judith Butler

det maskulina projektet

Ridsla, eller osikerbet liksom, dr sint som licker sa mycket i sddana arbets-
situationer. Det dr viktigt. Skidespelare ér vildigt bra pé att kinna om
regissoren dr osiker och ridd. "Alla kinner av det pé en ging”, siger en skide-
spelare till mig.>° Av tonliget forstir jag att det ér négot jag inte borde vara,
inte vara ridd.

Raewyn Connell menar att en hegemoni inte ska forstds som en regel utan
ndgra undantag. [ sjilva verket forekommer det enbart undantag, eftersom
varje hegemoni ir ouppndelig f6r de som soker inritta sig i den. Hege-
monin kan snarare forstds som en forhirskande idé gillande hur en viss
strukturellt éverordnad identitet férvintas uttryckas.’’ Gunnar Karlsson
skriver: "Den hegemoniska maskuliniteten ér vanligtvis av sadant slag att fa
min nar upp till att omfatta den eller klarar av att praktisera detta ménster,
men dess norm utdvar indd inflytande éver min i allminhet.”s* (Karlsson
2019) I sitt utforskande av maskulinitetskultur och maskulinitetsforstran
beskriver Karlsson individens strivan efter en kdnsidentitet som ett pag-
ende projekr. Pa sa sitt ansluter Karlsson sig till filosofen och genusvetaren
Judith Butler, i det att han formulerar individens genusidentitet (Karlssons
val av begrepp) som ett gorande, snarare 4n ett statiskt varande.*? Karlsson
identifierar den maskulina identitetens historiska, sociala och kulturella
mening som komplex, men menar 4dnda att maskulinitetsprojekter priglas

av ett utmirkande drag:

Det dr inte maskuliniteten som dr i kris utan det dr sjilva masku-
liniteten som dir krisen. Den Gr ett projekt som aldrig kommer att
Sforverkligas dé det just vilar pa ett fornekande av vira livsvillkor.>+
(Karlsson 2022)
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Karlsson menar alltsi att det maskulina projektet inte i huvudsak ir ett
forsok att uppfylla styrkeideal, utan att det snarare 4r att betrakta som indi-
videns forsok att forneka ate hjilpldshet, sirbarhet och dndlighet existerar.
Eftersom dessa kinslor utgor grundliggande och ofrankomliga existentiella

villkor utgérs det maskulina projektet av ett livslingt misslyckande.

Det maskulina projektet kanske kan hjilpa mig att snabbt skaffa mig
legitimitet i ett pressat 6gonblick — men priset dr hogt. Jag insjuknar i styrka
eftersom jag tror att relationen kriver det. Det dr mycket pligsamt att for-
soka ta sig igenom ett konstnirligt arbete utan att vid nagot tillfille uppleva
hjilploshet eller sdrbarhet och kanske ir det heller inte helt realistiske.



Raewyn Connell

tillbakahallande

For forsta gingen i mitt liv dr jag en del av en produktion déir vi som helgrupp
ska arbeta i planstruktur. I gruppen pratar vi mycket om déliga erfarenbeter
som aktorerna har av arbete med regissorer. Vi gir igenom vilka “hard-no”
alla har och det kinns bra att hora aktorerna formulera sig si oppet om sina
griinser och behov. En i gruppen delar behovet av att inte liisa for mycket teori,
en annan beskriver hur frustrerande det ir att inte ha tillrickligt att gora pad
scenen. Ordet "inflytande” anviinds flitigt. Vi enas ocksi om atr vi inte ska

kommentera varandras fysiska uttryck.

Som "processledare” forsoker jag forstd min roll i gruppen, men det kinns som
att det oftast blir fel. Mitr vanliga regibeteende iir ndgot som jag bor limna vid
dorren, sd mycket har jag forstitt. Det kinns ok, jag dr sjilv tritt pd att forsoka
tinka for mycket sjilv. Men vad ska jag ta med mig in i det hiir arbetet? Ska
Jjag vilja saker eller inte? Jag hiller mig sjiilv tillbaka, forsoker att inte driva
pd, men efter varje lunchpaus tittar aktorerna invintande pa mig. Borde jag
ha forberett en plan for eftermiddagen?

Vi nirmar oss premidr och det ir mycket dilig stimning i gruppen. Jag ir pd
plats tidigt for att stilla saker i ordning. Jag hoppas att vi ska bli pa gott huméor
och att stiimningen ska bli bittre. Jag vet inte vad jag ska gira.

[ sina studier av maskulinitetskulturer ger Raewyn Connell exempel pd
hur min pa olika sitt forsoker distansera sig fran den maskulinitetskul-
tur som fostrat dem. Ett exempel pa detta dr vad Connell beskriver som
tillbakabdillande. Efter métet med feministisk ideologi undviker minnen
tidigare beteenden, som de nu upplever som sexistiska. 7illbakahillandet
innebir ett uppgivande och ett avstindstagande av det som tidigare utgjort

minnens upplevda identitet. Minnen i Connells studie vill inte bidra till
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att reproducera kdnsmaktsordningen och de kinner obehag infér tanken
pa att frkroppsliga 6verordningens kulturella uttryck. Genom tillbaka-
héllander 5vergar identiteten till att hallas samman av negationer: minnen
fokuserar pé att inte vara sjilviska, inte objektifierande, inte dominerande
osv. Istillet for att uppleva en befrielse fran den hegemoniska maskulin-
tetskulturens krivande ideal beskriver minnen istillet att #i/lbakabillandet
upprittar nya uppsittningar av himningar. 7illbakahillandet innebir inte
sillan ocksd utmaningar fér minnens sexuella beteendeménster och begirs-

strukturer. Connell beskriver tillstindet som “genusyrsel”.

Det kan finnas manga skl till varfor en regissor vill limna ett isolerat ledar-
skap och séka sig till samskapande och mer utjimnade beslutsstrukturer. I
mitt eget fall bottnar forsoket i virdegrund (jag kommer inte 6verens med
mitt yrkes etik) och en énskan om personlig utveckling (jag skulle vilja
vara en regissor som inte dgnar sig t att forsoka uppfylla styrkeideal). Mina
kollegor i sin tur har flera daliga erfarenheter av att arbeta med regissorer.
Jag forstar, utifrdn vad kollegorna i projektet delar, att de inte vill att jag
ska vara aukroritir, inte drivande, inte tala om ndgons fysiska uttryck och
inte formulera for firdiga forslag. Min plats definieras i huvudsak av en
uppsittning “inte”-n, och jag blir passiv och skamsen. (Varje regissér har
gjort samma misstag sjilva. Regi i form av negationer, sisom: “kan du lita
bli ha det dir ansiktsuttrycket” brukar inte fungera sirskilt bra. Det 4r stor

risk att sidan regi kommer att gora aktdren forvirrad och ldst.)

Trots mina forsok att ta avstind frin styrkeideal upplever jag mig inte
befriad. Mina tidigare tabun (inte visa svaghet) har kompletterats med
nya skamkinslor. Jag kinner att jag varken bor vara tvirsiker eller visa
osikerhet. Jag bor inte vara for sjilvupptagen, men inte heller visa tecken
pa beroende. Jag bér inte driva arbetet f6r mycket, men inte heller vara
passiv. Jag bor inte isolera mig med mina beslut, men férstar aldrig vilka

ansvarsfrigor jag delar med mina kollegor. Oftast finner jag mig sjilv pend-

lande mellan ett uppfyllande och ett tillbakahillande. Varken eller och bade
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och. Jag stir ddr, handfallen och dum i repetitionssalen, osiker pd om det

ir jag som gjort illa eller om det ir jag som har ont.

Jag har yrsel och det paverkar i hogsta grad min relation till mina begirs-

strukturer. Jag kiinner mig férvirrad och skamsen och vill ingenting.



begir

Jag och S sitter i hans etta i Giteborg och pratar om ett kommande verk som
Jfortfarande ir vagt i konturerna. Vi vet bara atr det ska bli romantiskt och
otickt. Trimmade mopeder, klasshat, akrylnaglar och pubertala kinslor. Vi
borjar spela litar for varandra. Det blir dummare och dummare. Mer patetik
och mer bultande blod innanfor kliderna. Justin Bicber, The Chainsmokers,
Rihanna. Jag vet inte vad det kommer att bli innu, men inda lingtar jag dit.

Jag vill ndgot och att jag bekinner min vilja, s ser stora delar av mitt arbete
ut. Att vilja saker dr underbart, men det kan ocksa leda till skam och sarade

kinslor. Det kan hinda att man blir frustrerad och virdslos.

I situationer dir jag inte vill ndgot blir arbetet svért. Bristen pa vilja bott-
nar oftast i stress (for ménga projekt pa for kort tid), prestationsangest
(skricken for inte kunna infria omgivningens och mina egna férvintning-
ar), defensivitet (jag har blivit avvisad eller bir pa en férlamande ridsla for
act bli avvisad) eller skam (jag dr ridd f6r att det jag vill 4r olimpligt och
nigon skulle kunna komma till skada). En svalka kan di ligga sig dver
samtalet, vi soker efter enkla svar och landar ofta i lite ytliga och férnuftiga

resonemang.

Jag har redan tinkt pa min egen vilja som en /idelse, nu provar jag det nagot

kottigare ordet: begir. Filosofen och psykoanalytikern Jaques Lacan utgir

frin psykoanalysens grundare Sigmund Freuds teorier nir han definierar

begiir som ett uttryck for individens omittliga existensiella brist™. Begiret

ir det som blir kvar nir vi forsoker kld vara behov i sprik. Det vi begir

ir omdjligt att uttrycka. Lacan kallar detta onimnbara som sjilen tror att
»»

den saknar for "objet petit a” ("a” som forkortning for "autre”, franska for

“annan”). Han menar att vi projicerar detta onimnbara "objet petit a” pd
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J.W. Goethe
Den unge Werthers
lidanden

saker omkring oss, men att dessa objekt aldrig fullt ut kan bota den inre

brist som begiret bottnar 1.5

Begiiret berittar for mig att jag dr en person. Det ir jag visserligen alltid,
men begiret gor mig tydligare infor mig sjilv. Jag vill ndgot och det ger mitt
Jag en 6kad stadga. Jag méiste inte f& som jag vill, det ir inte nddvindigt,
jag vill bara inte forneka att jag vill ndgot. Som kvinnlig regissor upplever

jag bitvis detta som omtumlande (deprimerande nog).

Begiirer manar till handling. Bristen p4 nigot 4r min stérsta tillging. Det far
mig att gora saker som jag egentligen inte kan, det kommer exempelvis att
f4 mig att sitta vaken sent pa natten och skriva till Kulturradet, Konstnirs-
nimnden och Stockholms Kulturférvaltning. Det kommer att f& mig att
jata mig in i ambassadvillor, kontorskomplex, hotellsviter och kulvertar.
Det kommer att lira mig hur man klir om soffor, packar sképbilar, kor
borrhammare och kokar tapetklister av potatismjol. Det kommer att fi
mig att héra av mig till personer jag inte kinner f6r att friga dem om de

vill gora en grej med mig.

Under de manader da verket bara finns till som idé gir jag som en tranande
Werther och ilskar det i hemlighet.5” Jag vill inte prata om det (eftersom
orden inte gor det rittvisa), men jag kan heller inte prata om négot an-
nat 4n det (eftersom ingenting annat spelar nigon roll). Jag 4r Subjektet
och verket dr mitt Objekt. Begiret stimuleras av de egna inre bilderna
(fantasierna), subjektivt stimulerande referenser (fetischer) och personer
som kan fungerar som projektionsytor fér mina associationer. Kinslorna
himmas eller frustreras av den ohjilpliga futtighet som verkligheten, med

sina stindiga kompromisser och besvikelser, bjuder pa.
Nir jag forsoker forstd mig pd mite eget begir med hjilp av Lacan kinns

det som att stiga in i hemvana rum. Jag kinner igen mig. Sittet att lyssna

indt och projicera utét, bygga upp en frustration for att sedan agera, forcera
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blygsel och skam kinns bekant. S& hir har jag lirt mig att tinka pa begir
och kreativitet. Samtidigt limnar Lacan mig, limpligt nog, otillfredsstilld.

Det kinns som om det dr nigot han har missat.



Extreme Symbiosis
Henrik Agger
Louise Bjurholm

von Euler

Luce Irigaray

Gunnar Karlsson

omsesidighet

Tva studenter pi Dans- och Cirkushigskolan framfor en gemensam examens-
produktion. De dr parakrobater och har under hela sina vuxna liv arbetat
tillsammans. De genomfor en rutin som de turnerar med. I bakgrunden visas
Jfilmupptagningar frin repetitioner, i borjan av materialet ser vi dem som
unga. De utfor samma rorelser som de gor nu, eller néstan samma. Nu dr
de sikrare, men skadorna och dren som gitt har ocksé format om en del av
momenten. Den ena i paret har en kettlebell som han anvinder i triningen,
den véiger lika mycket som livspartnern gor. Hon dr den som han bir och han

biir den som hon ér.5*

Min kollega lyssnar pi mig och intresserar sig for det jag vill. Jag lyssnar pai
honom och jag ir intresserad av det han vill. Det Gr inte svirt, jag gor det inte
[for att vara rittis eller viinlig, jag gor det for att jag vill fii lira kinna mer av
det som dir han. Jag vill att han ska forssitta vilja saker, och han vill att jag
ska fortsiitta vilja saker. Det liter romantiskt for att det dr det.

Psykoanalytikern och filosofen Luce Irigaray ger mig orden jag soker.
Irigaray menar att Lacans forstdelse av begir utgdr fran den manliga he-
terosexuella erfarenheten, som om den vore en universell erfarenhet och
act det ger en alltfor begrinsad forstdelse av begir och dess mekanismer.
Genom att dven tillskriva flickors tidiga utveckling betydelse for hur vi av-
laser minniskans kinsloutveckling vill Irigaray synliggora att forestillning-
en av begir som objektifierande dr godtycklig och relativ. Irigaray menar
att det finns andra begirsformer, som utgar frin dverfldd snarare dn brist
och dmsesidighet snarare dn ett ensamt subjekts ensamma projektioner.?
Psykoanalytikern Gunnar Karlsson foreslar, i likhet med Irigaray, att det
finns fler, mer dmsesidiga och kontaktorienterade, former av begir och
placerar det objektsorienterade begiret i direkt relation till maskulinitets-

fostran och maskulinitetskultur.®
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Begiret, betraktat som en lingtan efter dmsesidighet, drivs av att jag som
subjekt vinder mig utdt och later mig paverkas av andra subjekt. Min
kreativitet kan fi impulser (riktade mot omvirlden) och svara i form av
resonans (i relation till andras impulser). Kreativiteten stimuleras av samtal
(kontakt), relationella referenser (spegling), delad tid samt utbyte av for-
troenden (anknytning). Kreativiteten himmas eller frustreras av upplevd

brist pa gensvar och avvisanden.

Kanske beror en del av férvirringen pa att jag bir pd tva former av begir,
bide det objektsorienterade trinandet och det kontaktbaserade dmsesidiga.
Jag pendlar mellan begirsformer under arbetets ging. Ndgonstans har jag
vant mig vid att betrakta mitt begir som objektsorienterat (en barnslig
idé om konstniren som ett ensamt geni i kontakt med det Stora). Jag har
forstate att jag kan ta hjilp av ett sidant begir for att hivda min rite att
vara till besvir for andra. Samtidigt bir jag pa ett annat begir. Det begiret
gdr mig ointresserad av att manipulera, forcera och erévra. Det jag vill
ha gir inte att komma nira pa sddana sict. En begirsrelation baserad pa

omsesidighet ir komplicerad.

Omseyidigt begir 4r personligt, det 4r en kinsla och dirfér omaijlig att
reglera genom kontrakt. Antingen kinner vi bristen av varandras sillskap
eller s gor vi inte det. Anda tinker jag att det gir att odla. Ju bittre jag lir

kinna dig, desto mer kommer jag att sakna dig nir du inte 4r hir.

S sidger att det 4r sd vi gor i forestillningarna, att vi under arbetet later
forestillningarna lida brist pd besokaren, att hon ir efterlingtad och att
det finns plats fér henne nir hon kommer. Jag tinker att det 4r si vi gor
med varandra och att det ir vad jag vill gora med aktorerna. Anda, till och
med tillsammans med en jimnbérdig kollega, dir vi av fri vilja har valt
varandra, kan dmsesidighet vara svirt och i relation till $vriga medarbetare,
dir omstindigheterna ser ut pd andra sitt, ar det langt mer komplicerat.
Jag lingtar efter dmsesidighet, men undrar ofta om det r rimligt att hoppas

pd det i en relation dir jag betalar f6r den andres tid.
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objekt

M och jag sitter pd ett café, vi har gitt undan for att prata. Vi Gr precis i
uppstarten av ett nytt projekt och jag har négot jag behover friga M om. Jag
och min regikollega har dagarna innan skrivit klart verket och vi vill bida art
M spelar en biirande roll i slutscenen. Skilen Gr méanga men framforallt finns
det anledningar med kopplingar till M:s person, hens genus och etnicitet. Jag
vill vara uppriktig med M, hen miste fii veta hur vi tinker. Jag upplever att
M blir fundersam, hen drijer med att svara. "Bra’, tinker jag.

Som regissor befinner jag mig i den genanta situationen av att behova
bekinna saker som jag vill att mina kollegor ska géra. Jag maste uttrycka
begir. Om jag inte vill nigot kommer ingenting att hinda, men min vilja

gor mig vérdslos gentemot min omgivning,.

Om mitt begir skulle vara objektsorienterat skulle jag projicera min inre
bild, mitt "objet petit a” pd M. Jag skulle i sidant fall antagligen vara
dvertygad om att min gestaltningsidé 4r bra och sikert bli irriterad om
M sa nej. Jag skulle inte uppleva sddan grinsdragning som uttryck for
kontake utan istillet fokusera pd att M undanhéll sig sjilv som objekr tor
mig. Frustrationen skulle kunna locka mig att fdrsoka manipulera M for
act f4 hen att gora som jag vill. Jag skulle exempelvis ha kunnat lata bli
att ta upp saken med M och gett hen rollen dnda. I sidant fall skulle jag
behéva undanhalla motiven till mitt val, eftersom de skulle kunna ligga
till grund for ett ifrigasictande. Jag skulle ocksd kunna lita rollen rotera
i ensemblen och sedan, med hinvisning till nigot godtyckligt skal, lita
den dillfalla M. Skulle hen d& uttrycka obehag hade jag kunnat antyda att
hen ir "besvirlig” eller “éverdrivet kinslig”. Det finns ménga sitt fér en

regissor att £ som hen vill.
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Att som regissor forhalla sig till aktdren som objekr for de egna fantasierna
ir mycket litt hint. Vi kanske inte kiinner varandra sirskilt vil, det kan
gora det svart att basera begiret pd kontakt och émsesidighet. I en sddan
situation kan min nyfikenhet pé akeren som subjekt 6verskuggas av min
upptagenhet av hur vil aktdren motsvarar mina inre fantasier eller inte.
Aven i de fall dir vi kiinner varandra sedan tidigare kan jag hamna i en
objektsorienterad begirsstruktur gentemot aktéren. Det kan exempelvis
bero pd att vi befinner oss i borjan av processen, dir jag under ling tid har
umgdtts med verket sjilv. Kinner jag mig ensam i min svaghet for verket

kan det géra mig defensiv mot andra subjekt.

Om jag som regissor dr intresserad av en relation dir aktdren inte reduceras
till objekr finns det saker som jag kan gora. Jag kan forsoka dela verket i sin
ofirdiga form. Genom att ge aktdren insyn i obesvarade frigor, motstridiga
forhoppningar och olésta problem kan jag ge hen forutsittningar for ett
eget aktivt undersokande. Det kan minska risken for att hen reduceras
till ett passivt foremal f6r mitt begir. En annan sak som jag kan gora for
att bryta mig loss frin en objektorienterad begirsstrukeur ir att erkinna
for mig sjilv och aktoren att jag ir beroende av hens sillskap i arbetet.
Ett sadant erkdnnande innebir att jag méste avstd frin mina forsok att
uppfylla generellt legitimerande styrkeideal. Jag kommer att visa svaghet
(eftersom den 4r vigen till kontakt). Detta innebir en risk. "Hair, hir kan
du komma &t mig”, siger jag.

' en dokumentir om ett gruppterapiprojekt pd ett

Jag ser pa The Work,
amerikanske hogriskfingelse. Alla som deltar i projektet har domts for
grova valdsbrott, ingen av dem kommer ndgonsin att komma ut igen,
inda siger de att de kinner mer frihet nu 4n vad de gjorde innan, nir de
var ute. Internen Neseli "Kiki” Tagoai dr en av de som viljer att vinda sig
till gruppen, det samlas 6—7 andra interner runt honom. "Som ni sikert

ser sd dr jag radd”, siger Kiki.
Jag provar orden i min mun.
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Judith Butler

performativitet

Jag regisserar O for forsta gingen. Jag kinner O privat, men vi har aldrig
arbetat tillsammans forut. Hen ir mycket erfaren, men regisserar oftast sjilv.
Nu stér vi i en ny situation och jag far intrycket av att vi bida dr lite osikra. O
stiller mdnga fragor och ber om direktiv i varje enskild detalj. Jag blir forvirrad
forst, sedan paranoid (driver hen med mig?), sedan om (ir detta hens sitr atr
hantera nervositet pa?) och slutligen frustrerad. Jag upplever att O behandlar
mig som en typ av regissor som jag inte dr, jag tycker att hen projicerar mycket

mer auktoritet pd mig in vad jag utévar. "Bara sig orden vanligt’, sniser jag.

Den amerikanska filosofen och litteraturvetaren Judith Butler menar att
kon inte dr ett statiskt varande utan snarare nigot som gors. Omgivningens
normer och de egna forvintningarna manar till svar. Genom upprepade
handlingar, gester, sprik och vanor formas det som upplevs som indivi-
dens kirna. Butler menar dirmed att kon ir att betrakta som performativt,
det vill siga: ndgot som utfors. Begreppet anvinds for att beskriva hand-
landet, sjilva utférandet, som grunden av identitetens upprittande och
uppritthallande. Performativiter ska i detta sammanhang inte forstds som
att avsikdligt "forstilla sig”, utan beskriver snarare individens reaktiva svar

pa kulturens samlade uppmaningar.*

Min egen performativitet kan vara svir att se. Jag upplever mina tonfall
och gester som naturliga, som genuina delar av min yrkesidentitet. Med
O i repetititonssalen hinner jag i en glimt av férhandlingen, jag ser hur
nigot skickas emot mig och hur jag hivar nigot tillbaka. Vi duckar bada
tvd, men rummet ir litet. Bakom mig slar forvintningarna i viggen och

jag triffas av rekylen bakifrin.
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gestaltning

Jag stir i en korridor och pratar med tre registudenter, de ska strax ut pd praktik
och pratar om hur de ska bira manuset nér de kommer in i repetitionssalen
forsta dagen. Thoprullat, nedstoppat i en ficka? I en pirm, eller det ir kanske
lite for dingsligt? I en enkel mapp kanske? Eller i en plastkasse? Vi skrattar, en

dngest som fir ventileras en liten stund.

Om performativiteten dr mitt oreflekterade svar pd de forvintningar som
omger min yrkesroll s& dr gestaltningen mina pinsamma forsok att aktive
och medvetet férsoka forstilla mig. Jag forsoker framstd som nagot jag
inte 4r. Tyvirr 4r jag en medioker aktris och rollen jag forsoker spela ar for

komplicerad fér mig.

Min yrkesroll 4r komplex och pd minga sitt motsigelsefull. En forvirrad
blandning av styrkeideal, 6dmjukhet, hybris och demokratiska virderingar.
Hur jag tolkar min roll varierar naturligtvis beroende pa sammanhang, min
egen dagsform och de férvintningar som jag av en eller annan anledning
uppfattar finns i rummet. De aktdrer som jag méter i arbetet kommer,
i sin tur, ha upprittat metoder bade i form av anpassning och i form av

motstand. Vi méts med véra ridslor och férhoppningar och det blir rorigt.
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Immanuel Kant

Jan Fabre

beauty

Det finns en romantisk idé om att konstniren har formaga att std i kon-
takt med nagot Stort och okrinkbart. Detta Stora ir till viss del placerat
utanfor konstndrens egen person, inspirationen ir nigot som drabbar den
utvalde. Konst ir inte hantverk, menar Immanuel Kant.®® Det ir inte en
firdighet som gar att 6va upp eller kopiera. Konstnir dr den som ir birare

av "genius” och antingen bir du genius eller sa bir du det inte.

Det ir inte ovanligt att regissorer sjilva ser det sd. Det kan till exempel yttra
sig i att man tillskriver verket en egen vilja, jag gor det sjilv ibland. Vi siger
att nagot “fungerar” eller "inte fungerar”. Att nigot "stimmer” eller "inte
stimmer”. P4 sd sitc slipper vi std ddr som futtiga personer, vars 6nskningar
och preferenser gar att ifragasitta och avvisa. Vi kan gémma oss bakom
diffusa, men 4nd4 absoluta "sanningar” som inte formulerats av oss, utan
av verket sjilvt. I konstformer dir konstniren arbetar ensam (sdsom maleri,
skonlitteratur etc) ir en sidan syn pa konstnirskapet mindre besvirlig.
Om andra minniskor 4r inblandade diremot, bade som kollegor och som

material, kan det uppstd problem.

I samband med att koreografen Jan Fabre stod anklagad f6r att ha utsatt
dansare for vild, sexuella dvergrepp och omfattande trakasserier formu-
lerade han ett forsvar i form av ett 6ppet brev genom hemsidan Reframe

Platform. Brevet ir undertecknat:

1 sign as always,
Your servant of beauty,

Jan Fabre (Fabre 2022)%
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Bilden av sig sjilv, som en 6dmjuk tjinare, en formedlande link mellan
det Stora ("beauty”) och det virdsliga kan erbjuda den enskilda konstniren
integritet och ingjuta kreativt mod. Den kan ocks fungera som ett sitt
att uppritta en odtkomlighet och lyfta konstniren bortom sociala normer

och juridiska begrinsningar.



Kamratforeningen

Leviathan

Stefan Emanuelsson

siarskild

1 Stockholm har jag och mina kollegor precis presenterat Kamratforeningen
Leviathan. Nir jag triffar andra regissirer pd stan fragar de mig om hur
vi har gjort. De undrar hur jag fir aktorerna att gora det de gor. Det dr en
komplimang.

Jag kommer pa mig sjilv med att betrakta aktdrernas hingivenhet som
ett kvitto pd att jag skulle vara sirskild. Filtet for performancekonst ir
ett filt priglat av en upptagenhet kring avsindarens person och dir finns
en kvardrojande idé om konstndren som sirskild, stadigt forankrad i ro-
mantikens ideér om konst som uttryck for “genius”. Detta kan gora att
jag borjar odla ett "karismatiskt ledarskap”, det vill siga en auktoritet som
vilar p& mina personliga egenskaper och min forméga att formedla arbetet

som meningsbirande.

Det finns gott om avskrickande exempel pd karismatiska ledare: mani-
pulativa foretagsledare, verklighetsfrinvinda sektledare och hinsynslosa
diktatorer. Riskerna med ett ledarskap som utgar frin de underordnades
kinslomissiga anknytning kopplad till en enskild ledare som grundsten 4r
uppenbara. Dir kan den enskilde medarbetarens kinslor litt bli foremal
for manipulationer och det kan finnas en tvingande forvintan pd att stin-
digt hinge sig sina uppgifter for att pa sa sitt intyga sin lojalitet och tillit till
ledaren och dennes vision. Det karismatiska ledarskapet problematiseras
ofta, dven inom omriden som annars inte utmirker sig for att se till mjuka
virden i férsta hand, exempelvis niringslivet och forsvarsmakten. Kaptenen
och féretagsekonomen Stefan Emanuelsson ir en av ménga som belyser
bristerna kopplade till karismatiske ledarskap. Det finns, menar Emanuels-
son, en overhingande risk att en karismatisk ledare odlar en ja-sidgarkultur

ddr det 4r mycket svirt for enskilda medarbetare att héja rosten i de fall
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didr de har en kinsla av att ndgot inte stimmer. En av férdelarna med ett
karismatiske ledarskap, menar Emanuelsson, ir att det kan vara hjidlpsamt
under en period av omstértande férindring eller kris. Det kan vara littare
for en organisation att ta sig igenom en omtumlande fas om medarbetarna
kinner stark tillit till den som driver arbetet. Detta kan dessvirre gora att
en manipulativ ledare medvetet forsitter verksamheten i kontinuerlig kris

for att pd sd sitc understddja legitimiteten av sitt ledarskap.®

En scenkonstproduktion dr pd manga sitt en pigiende kris, ett tillstdnd
av tillfillig och omstértande forindring. Det dr mycket ldtt ate £ kins-
lan av att situationen motiverar en kultur priglad av intensiva lojaliteter,
starkt kiinslomissigt engagemang och en outtrdttlig vilja att hinge sig
uppgifterna. Att, som regissor, motivera och inspirera genom att skapa en
kinsla av meningsfullhet i arbetet, understédja medarbetarnas passioner
och tillskriva det gemensamma arbetet stor betydelse ir forhallandevis

oproblematiserat pd manga hall.

Exake vilka personliga egenskaper det dr som gér att jag upplevs som sir-
skild kan variera, det beror helt pd vilken typ av fantasi jag for tillfillet ska
forestilla. En blandning av fortroendegivande ansvarsfullhet, medryckande

lidelse, imponerande handlingskraft och smickrande fortrolighet.

Jag har ett krissamtal med min medregissor. En aktor har precis hirt av sig
och sagt att hen har gitt med pé att gora saker som hen egentligen inte ville.
Jag forsoker forstd vad det ir som har hint. Hen frigade nigon ging om vi
kunde prata om scenerierna och vi pratade. Jag tyckte att det kiindes som ett bra
samtal. Forst nu efterdt inser jag att fortroligheten inte fanns, att mitt jvertag

och hens osiikerbet stod i vigen, men nu dr det redan for sent.

Minniskor gor saker for att de tror att det forvintas av dem, for att den

som ber dem gor det pa ett sirskilt sitt eller for att stimningen 4r sadan.
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Raewyn Connell

Jan Fabre

lagt stillda forvintningar

Det ir egentligen inget fel. Oftast gar det ju bra, nigon enstaka ging blir
ndgon sarad. Regikollegor trostar mig och siger 4t mig att jag inte ska tinka
for mycket pa det. Det finns alltid nigon som tar illa upp av nagot, siger
de. Jag tinker att de till viss del har ritt. Jag vet ju att det spokar och ibland
blir jag eller aktdrna skrimda. En kall ilning som gir genom rummet och

stimningen blir otick.

Raewyn Connell beskriver hur dven de min som inte uppvisar masku-
linitetskulturernas ideal omedvetet drar fordel av att andra min dgnar
sig at brutalare former av maktutévande. Eventuella tidigare erfarenheter
av min som agerat hotfullt, valdsamt eller oférutsigbart paverkar kvin-
nors benigenhet att undvika situationer, dir de riskerar att bli foremal for
mins vrede, vilket i sin tur leder till monster av asymmetrisk anpassning.
Erfarenheter som genererar /gt stillda forvintningar pA omsorg frin min
som grupp leder till att kvinnor visar storre tacksamhet infér mindre an-

stringningar frin mins sida.®

”Du ir inte Jan Fabre” siger S till mig. Nej, det vet jag. Men vad ir det
for javla bedrift?
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asymmetriskt rollovertagande

Jag pratar med V, som nu har limnat teaterbranschen f6r en annan yrkes-

roll. V siger:

Jag menar, jag har ju haft under. .. under egentligen hela min
professionella karridr si hade jag ju smiabarn. Alltsd jag gick ur
1992 och mitt forsta barn foddes 1993. Och di har man ju ocksd
en lojalitet hemma. Och jag kan mycker vil ha sagt till mina
regissorer att: jag behover sluta klockan fyra’. For att... av familje-
skil. Och da... si kanske jag... ja. Jag kanske paminner dem om
det kvart over fyra... (V, 2022)

Jag tinker pa de ganger jag sjilv drar 6ver tiden. Ibland beror det pé slarv.
men ibland beror det pé en idé om att aktorernas kinslor av ansvar och
lidelse i arbetet skulle vara identiska med mina egna, vilket dr orimligt,
eftersom mitt avsindarskap ir totalt, medan deras ir begrinsat. Istillet kan
aktoren stanna lite extra linge pd grund av lojalitet gentemot kollegorna
eller som en anpassning gentemot mig som auktoritet och den arbetskultur

som vi ingdr i.

Jag och B arbetar tillsammans i en mindre svensk stad. Projektet Gr placerat
i en industrilokal en bit utanfor centrum. Lokalen passar bra for verket rent
estetiskt, men den har méanga praktiska wtmaningar. Det saknas toalett och kik,
elen iir nyckfull och det regnar in kraftigt flera ginger. Trots att det ir lingt in
i sommaren dr det vildigt kallt inombhus. Usrymmet diir vi ska vara ligger en
halvvining upp, och nér jag och B forst kommer till platsen kan man bara ta
sig upp via stege. En trappa byggs, men viigen till det utrymme som fungerar som
vér loge stannar vid en provisorisk losning. Aktorerna kommer, de har under-
still under sina scenkostymer och humdret ir gott. En kvill nir vi stinger och

slicker efter forestillningen faller en av aktorerna i den provisoriska trappan.
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Carin Holmberg

Lena Gunnarsson

Aktorens arbetsvillkor star i direke relation till hur jag och B som regissorer
har valt act hantera vart uppdrag. I detta fall ir jag och teaterchefen nya
infor varandra och eftersom jag dr mycket min om att hen ska f3 ett bra
forsta intryck av mig har jag velat undvika att hamna i konflikt. Aktérerna
och jag ddremot, vi kinner varandra sedan tidigare. De kan litt leva sig
in i min och B:s situation. Dirfor konfronterar de oss inte om kylan eller
om trappan. De vet att vi har gjort det vi har kunnat och inordnar sig i
de relationer som jag och B upprittat till virt uppdrag. De ser dill vira
omstindigheter, vira begrinsningar och behov och de besparar oss sina

egna bekymmer.

Den svenska genusvetaren Carin Holmberg anvinder begreppet asymime-
triskt rollovertagande for att beskriva hur mins 6verordning och kvinnors
underordning kan manifesteras i kirleksrelationer. Der asymmetriska roll-
dvertagandet bestdr i att den ena parten (kvinnan) fostras in i att odla en
storre inlevelse med sin partners behov, preferenser, perspektiv och intres-
sen 4n vad hennes manliga partner gor. Bide kvinnorna och minnen i
Holmbergs studie beskriver i hogre grad minnens beteenden och behov
som absoluta och rimliga, medan kvinnornas behov eller beteenden be-
traktas som relativa och/eller mindre rimliga. Denna dynamik uppstér,
menar Holmberg, dven i fall dir parterna bir ideal om jimstilldhet.®* Den
svenska genusvetaren Lena Gunnarsson beskriver hur kvinnan genom att
identifiera sig starkt med partnerns behov i det nirmaste kan uppleva att

de ocksd dr hennes egna.

Denna strategi kan vara mycket givande pa tvi villkor: att kvin-
nan upplever att hon viljer att bortse frin sina egna behov och att
hon_fir uppskattning av mannen for att hon gor detta. Upplevelsen
av valfribet uppritthiller hennes virdighet som individ, for dven
om hon gor sig till etr objekt som existerar for den andres behov ir
detta ett uttryck av hennes egen vilja.*® (Gunnarsson 2014)
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Aktéren kan hamna i en situation ddr hen, i det konstnirliga arbetet,
upplever sig férvintas fungera som en forlingning av min kropp. I sina
gestaltningsval kan hen férsoka forhilla sig till mina estetiska och etiska
ideal. Jag vill mena att relationen ofta placerar aktdren i ett asymmetriskt
rollovertagande iven i arbetssituationen som sidan. Genom lojalitet och
inlevelse med mig som arbetsledare ir det mycket rimligt att tro att aktéren
ir bendgen att bespara mig frin ytterligare pafrestningar nir hen ser att
jag arbetar under svara férhillanden. Hen kommer antagligen att forsoka
underlitta och avlasta, bide eftersom hen ir beroende av att jag som ar-
betsledare fortsitter att fungera fram till premidr, men ocksa for att hen
befinner sig i en maktrelation didr mina behov tillskrivs stor legitimitet och
betydelse. Ett annat exempel pd aktdrens asymmetriska rollovertagande ir
ndr hen dverger sitt féredragna arbetssitt for att istéllet anpassa sig till den
metod som dr min fredragna. En sddan anpassning kan vara nédvindig,
men om aktdren inte upplever att hen viljer att bortse fran sin egen metod
och om hen inte fir uppskattning frin mig som regissor for att hen gor det

kommer hennes virdighet antagligen att ta skada.

Det finns en rent ljudmissig likhet mellan de engelska orden "host” (vird)
och "hostage” (att hilla ndgon gisslan). Det kan vara en slump. Oavsett
finns det en del besvirande likheter. Vi ir hir for att jag har sagt att det dr
hir vi ska vara. Antingen forhaller jag mig till det eller inte, golvet kommer

att vara lika hirt oavsett.



instrumentet och instrumentalister

En lirare, en erfaren scenograf, ger mig och négra andra studenter rid om
hur vi kan hantera kostymprovningar. Om vi vill att nigon ska ha en tight
polotrija till exempel, ska vi forst prova en polotrija som dr en storlek mindre
dn den vi egentligen tinkt oss. Skidespelaren kommer att klaga. D ska vi
pusta lite och visa att hen ér besvirlig. Vi ska siga att vi ska fundera pa saken
och dterkomma. Nésta ging kan vi prova den troja vi tinkt oss frin borjan,
Da kommer skddespelaren atr gi med pé att ha polon och den kommer att vara
tacksam for att vi lyssnade pa hen. Vi kan ju kipa bida tréjorna samtidigt och

gomma undan den ena sd linge.

Liraren gor det tydligt att vi inte bor betrakea skidespelaren som vér kol-
lega. Vad hinder, tinker jag, om jag kinner mig lite osiker? Méste jag veta

att tréjan kommer att bli bra redan innan vi provar den?

Vi arbetar pd en storre teater och vi borjar nirma oss premidgr. Plitsligt for-
dndras en av skddespelarnas attityd; frin atr ha varit mycker utitriktad och
positiv blir hen plotsligt indtvind och ifrigasittande. Den kreativa processen
stannar upp och jag spenderar istillet dagarna med att tinka pi mojliga siitt
att forlisa hen och jag borjar samtidigt bygea upp en irritation jver att detta
tar si mycket av min tid. Efter ndgra dagar liter en fastanstilld person pa
teatern mig veta att skddespelaren gir igenom denna typ av fas under varje
produktion och att hen sjilv vet hur hen ska hantera det. Jag blir uppriktigt
forvinad vid tanken pa att skidespelaren skulle veta detta, trots att hen varit

yrkesverksam i 25 dr.
Ofta ir det jag som regissor som viljer arbetsmetod &t gruppen. Det kan

i ménga fall finnas skil till det, men det kan ibland gora att regissdren

riskerar att glomma att akedrerna faktiskt har metod. En franvaro av in-
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tresse eller kunskap gillande aktdrens metod kan etablera dynamiker dér
regissdren beméter aktoren i egenskap av instrument. Genom stimulans
(uppmuntran, trdst, utmaning, provokation etcetera) forsitter regissoren i
detta fall skadespelaren i det uttryck som passar for regissorens konstnirliga
vision. Jag skulle i sddant fall framforallt uppskatta nir aktdren uppvisar
hingivenher medan jag eventuellt betraktar deras uppvisande av yrkeskun-

nande som att de “kranglar”.

Vi arbetar infor premiiiren av en ny produktion. Verket ir en del av en grupp-
utstiillning pa en konsthall, jag och ES har satt samman ett tillfilligr byalag
som kommer att hilla stimma under konsthallens ppettider. Byalaget bestdir i
huvudsak av aktirer som vi inte arbetat med forut. De har alla det gemensamt
att de har varit med om négon form av avgorande livsforindring. Besokare som

vill kommer att kunna be om byalagets rid i ett personligt dilemma.

Under en repetition delar en av aktorerna med sig av en oro som hen bir
pd, hen vet inte hur hen skulle reagera om en besokare skulle anfortro sig om
négonting som tydligt liknar det trauma aktiren sjilv har varit med om. En
annan av aktorerna dr allvarligt sjuk och jag kinner mig tveksam ver hur
hen ska orka lyssna till ndgon annans bekymmer. En tredje aktor arbetar an-
nars som samtalsterapeut och jag tinker ofta pi om hen tinker pa situationen

som o0serios.

Om jag skulle se pa aktdrerna som instrument skulle det locka mig att
tysta aktorerna i deras asikter och bekymmer. Om jag och ES skulle vara
upptagna av att virna véir position som sirskilda hade vi kunnat tinka
pa aktdrernas kinslighet som ett hinder att forcera eller en kvalitet att
exploatera. Men nu begir jag inte instrumentet, jag varken kan eller vill
spela pd dem sjilv, jag behover dven f& med instrumentalisterna. Tack och
lov bestr ensemblen av personer med uppenbara kompetenser, de kom-
mer att behdva axla ett stort egenansvar i arbetet och jag kan omojligt

reducera dem till enbart objekt eller instrument. Den absoluta majoriteten
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i gruppen har ingen tidigare erfarenhet av scenkonst och dirfor finns det
enbart ytterst vaga forvintningar pa hur arbetet ska se ut. Ingen frvintar
sig att reduceras till viljeldst instrument och ingen férvintar sig att jag och
min kollega ska uppvisa styrka. Istillet kan vi samlas kring de problem
som aktdrerna lyfter. Medlemmarna i gruppen ir kloka och de ger goda
rdd 4t varandra. Detta innebir en viss kontrollférlust fér mig, sd som all

omsesidighet gor.



svaghet

Jag, S och E arbetar med ett verk diir operasingare framfor en aria till en
besokare Gt gingen. Vi har aldrig arbetat med opera forut och vet inte sid mycket
om hur det gir till. De singare som operan tilldelat oss Gr nyfikna pa arbetet
och visar stort verseende med vir okunskap. Vi skickar over de arior vi vill
att de ska framfora per mail och fragar om de fungerar for deras roster. En av
sdngarna hor av sig och ber om ett samtal. Han kan sjunga arian vi foreslir,
siger han, han kan den sedan tidigare. Han siiger att han kan framfora den om
det iir viktigt for verket, men i sadant fall kommer han inte kunna sjunga den
for mer éin tre besokare per kvill (forestillningen har ett inslipp pd ombkring
trettio besikare per kvill). Det finns en annan aria med liknande kvaliteter,

siger han, som dr betydligt mindre slitsam for rosten.

Aktoren dr pé ett uppenbart sitt bdde instrument och instrumentalist. Han
visar 6verseende med min, E:s och S:s okunskap och tolkar den inte som
ignorans eller hinsynsloshet. Han viljer att dela informationen med oss
och liter oss inte ovetande pressa honom pé ett sitt som skulle innebira
problem for bdde f6r honom och for arbetet. Aktoren ir inte mistrande,
inte ursiktande. Han inviger oss bara i instrumentets forutsittningar. Han
riktar kritik mot forslaget men han avvisar inte vart begir. Vi kan motas

i svaghet.
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3.
Tredje delen,

i vilken doktoranden delar
sina slutsatser






A ena sidan: En konstnirlig praktik som uppmanar mig att acceptera

och bejaka svaghet.

A andra sidan: En arbetskultur priiglad av asymmetriska forhillanden
som ofta genererar relationer formade av ofrivilliga projektioner och

automatiserade forsvarsbeteenden.






Hur paverkas relationen mellan mig och aktéren av de sirskilda
forutsittningar som filtet for deltagandebaserad performance for-

mulerar for det gemensamma arbetet?

Vilka utmaningar och méjligheter uppstér niir jag som regissér
forsoker tillimpa en konstnirlig praktik baserad pa svaghet inom

ramen for detta arbete?

Formatet f6r deltagandebaserad performance upprittar, pa flera sitt, sir-
skilda villkor f6r aktoren och regissren. Dessa villkor och utmaningar
resonerar mycket olika hos olika utdvare. Beroende pd hur de forvaltas kan
de leda till savil ett férdjupat samarbete mellan regissor och aktér som till
ett samarbete priglat av otrygghet och anpassning. I min forskning har jag
forsoke nd en djupare forstielse for dessa sirskilda villkor, samt for hur ar-
betet paverkas av hur jag som regissor navigerar kring de férvintningar som

jag av en eller annan anledning upplever riktas mot mig i min yrkesroll.

Forskningens metod

For att skaffa mig utrymme att fringd mina etablerade tankeménster har
jag utgatt frin en upparbetad konstnirlig metod, nimligen att lisa mina
egna erfarenheter i sillskap med teori, sprak och formuleringar himtade
fran andra filt och andra kunskapstraditioner. Forskningen undersoker
om en sidan applicering av en nagot forskjuten och ovintad terminologi
kan ge utrymme for perspektiv och slutsatser, som annars hade forblivit
otillgingliga. Mina erfarenheter under forskningen leder mig till slutsat-

sen att en sidan metod kan vara mycket hjilpsam, sirskilt i en situation
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dir forskningsobjektet utgdrs av de egna personliga kinslorna. Da kan en
nagot frimmande terminologi vara hjilpsam for att formulera ett kritiskt
utrymme mellan de egna perspektiven och de teoretiska forslagen. Detta
kritiska utrymme kan anvindas for att, med bibehallen agens, skirskida

och ifrgasitta de egna upplevelserna.

Metoden ir konstnirlig och producerar dirfor inga objektiva slutsatser.
Som forskare maste jag acceptera att forskningen formulerar en mycket
subjektiv sanning, som inte vilar pd annan grund in mina egna person-
liga resonemang. Jag dr ocksa av asikten att konst, och dirigenom ocksa
konstnirlig forskning, bér akta sig noga for att gora universella och gene-
raliserande ansprik. Jag hoppas att jag, just genom att forbli specifik, kan
erbjuda ett sprak med utrymme f6r andra, som av en eller annan anledning

funderar 6ver sin roll som arbetsledare och konstnir.

Genusvetenskap, feministisk psykologi och psykoanalys har gett mig
hjilpsam terminologi for att formulera vad jag anser ir underliggande
ideal kopplade till regifunktionen inom ramen fér deltagandebaserad per-
formance, samt hur dessa ideal producerar och understédjer system av
dver- och underordning. Jag har dven fitt hjilp att synliggdra relationen
mellan ideal och tabun, samt begrepp for olika sitt for individen att for-
handla med de férvintningar som kulturen rikear mot den egna personen.
Jag har haft stor glidje av att betrakta mina erfarenheter i sillskap av fe-
ministiska filosofer som Judith Butler och Luce Irigaray, genusvetare som
Carin Holmberg och Lena Gunnarsson. Sociologen Raewyn Connell och
psykoanalytikern Gunnar Karlsson har bdda bidragit med ovirderliga per-
spektiv gillande maskulinitetskultur och maskulinitetsfostran, ndgot som
har varit en mycket anvindbar begreppsvirld for att forstd egna iscensitt-
ningar av éverordning. Andra exempel pa tongivande influenser ir filosofer
som Pierre Bourdieu och Audrey Lorde, familjepsykologen Jesper Juul och

semiotikern Roland Barthes.
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Forhandling med yrkets ideal som centralt motiv

Genom forskningen har jag stirkts i min uppfattning att regissérens funk-
tion inom deltagandebaserad performance ir en position som utbrett och
generellt sett har priglats av traditionella styrkeideal samt en férvintan om
att regissoren, i sin roll som konstnir, utmirker sig som sirskild. Jag har
iakttagit hur jag beroende p& sammanhang har svarat pa dessa, enligt mig,
underliggande ideal genom att anpassa och legitimera min plats som ar-
betsledare och konstnir pa olika sitt. I vissa fall har jag reagerat genom att
understddja min roll som arbetsledare genom ett iscensittande av mycket
traditionell auktoritet, detta har i regel aktiverats av en osikerhet hos
mig, som jag av en eller annan anledning upplever mig tvungen att délja
och motarbeta. Sidana strategier har i regel inskirpt och férstirkt tabun
kopplade till att erkiinna och uppvisa kinslighet, tvivel eller beroende. 1
andra sammanhang, dir jag inte upplever min roll som arbetsledare som
lika akut hotad, men dir jag istillet lider av stress eller prestationsdngest
kopplat till mitt konstnirskap, har jag i regel forsdke understédja min roll
som konstnirlig ledare genom att forsdka svara pa idealet om att framstd
som sirskild. Detta har inneburit att jag pa olika sitt forsokt uppvisa
de kvaliteter som kidnnetecknar ett karismatiskt ledarskap. Ett sidant
ledarskap har pa vissa sitt haft mindre auktoritira uttryck, men upprittar
och forstirker likvil forhéllanden av dver- och underordning mellan mig
och aktérerna, med sirskild kinslighet infér aktdrernas uppvisade attityd
till arbetet. Aven vid iscensittande av ett karismatiskt ledarskap har jag
orienterat mig kring tabun gillande kinslighet, tvivel och beroende, dven
om mina fdrsvarsbeteenden gentemot dessa hotfulla kinslor tar sig andra
uttryck dn da jag forsoker likna en mer traditionell auktoritet. I andra
situationer svarar jag pa de upplevda idealen genom att forsoka uppritta
min position i form av en anti-position, ofta till foljd av att jag tagit del
av negativa erfarenheter som mina medarbetare har av tidigare regissorer.
Denna position har i regel inte inneburit en egen uppgorelse med yrkes-

rollen, utan har istillet formulerats som ett akeivt tillbakahéllande av regis-
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Gunnar Karlsson

sorens mest problematiska uttryck for auktoritet. Darmed har dven jag,
genom en sadan strategi, forhallit mig till ideal kopplade till styrka och
sirstillning som underliggande norm. Detta har bidragit till att de tabun
som auktoritirt eller karismatiskt ledarskap upprittat kvarstar (av gammal
vana, i brist pd annat eller for sikerhets skull) samtidigt som tillbaka-
hallandet upprittar ytterligare himningar. Denna hallning till arbetet prig-
las i regel av forvirring och skam, men med mycket fa konkreta strategier
for att bedriva arbetsledning eller konstnirligt arbete. Det har antingen
resulterat i att jag intar en mycket passiv hallning eller att jag, pa ett for

omgivningen ofSrutsigbart sitt, pendlat mellan auktoritira, karismatiska

och tillbakahillande positioner.

Manga av de regissorer och skidespelare som jag samtalat med under
forskningen har vittnat om situationer dir skadespelare "straffat” en regis-
sor som inte uppfyller de férvintade styrkeidealen. Jag ir av intrycket att
detta inte behéver avlisas som att det fran skidespelarnas sida nédvin-
digtvis finns en genuin lingtan efter regissorens dominans. Diremot kan
en professionell aktdr, som har organiserat sin egen prakrik i relation till
auktoritira eller karismatiska ledare, uppleva frustrerande problem i métet
med en regissor som forhéller sig till sin yrkesroll p4 andra sitt, d& detta
osikrar den egna arbetsmetoden och i virsta fall dven synen pd den egna

yrkesrollen.

Jag ser det nédvindiga i vad Gunnar Karlsson formulerar i "Det maskulina
projektet”, nimligen att inte forlita sig pa positioner av tillbakahallande
i forsoket att befria sig fran en styrkekultur. Forst genom ett grundligt
ifrigasittande av kulturens virdegrund, en personlig uppgérelse med de
tabun som reducerar tillgingen till det egna jaget och en okad acceptans
for dillvarons grundliggande villkor (dir svaghet ir ofrinkomligt) kan en
befrielse bli verklighet. For mig har ett sidant ifrgasittande fungerat inom
ramen av ett delat konstnirligt avsindarskap. I dessa konstellationer har jag

haft méjlighet att formulera ett konstnirskap orienterat kring 6msesidighet
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och delad svaghet. Vad som bli uppenbart ir att detta inte automatiskt har
inneburit att relationen till aktorerna har upprittats med utgingspunke
i liknande virden. Den upparbetade fortroligheten som funnits mellan
mig och min medregissor har i vissa fall inneburit att den asymmetriska
relationen mellan oss och aktdrerna har forstirkes och i vissa fall att den har
utmanats. I de fall dir jag, i mdtet med aktdrerna, viljer att undanhélla min
svaghet, har det inneburit férsvirade forutsiteningar for det konstnirliga
arbetet. I de fall dir jag valt att dela min svaghet med aktorerna har det
resulterat i blandade utfall, bide i form en destabilisering av arbetet och
min egen yrkesroll, men ocksd av férdjupade konstnirliga samarbeten.
Yrkesrollernas respektive sirart, den asymmetriska fordelningen av mandat
och ansvar, eventuella tidigare erfarenheter av att arbeta tillsammans samt
formativa erfarenheter fran utbildning eller arbetsliv har spelat stor roll
for vilka relationer jag och aktdrerna har lyckats formulera och till vilken
grad det har funnits utrymme for oss bada att visa tecken pd svaghet i
form av exempelvis kinslighet, osikerhet, oro, trotthet, 5mhet, nyfikenhet,

uppgivenhet, ridsla och tacksamhet.

Olika arbetskulturer och deras relation till aktérernas
tidigare erfarenheter

Arbetets sirskilda villkor innebir i regel att aktérerna upplever situationer-
na de star infr som nya och oprévade, oavsett om de har yrkesbakgrund
inom scenkonstomridet eller om deras erfarenheter kommer ur andra sam-
manhang. Genom att dterkomma till varandra genom flera projekt infinner
sig naturligtvis en upparbetad forforstaelse for arbetet, men den férsta
produktionen tillsammans ir i regel alltid priglad av viss osikerhet infor
uppgiften. Min erfarenhet ir att det kan ge mig som regissor anledning
att uteryckligen formulera mig kring arbetet, vilka metoder vi foresldr att
utgdr utifrin och aktivt bjuda in aktorerna att formulera egna preferenser

kring arbetssitt osv. Genom att arbeta i konstellationer dir aktdrerna har,
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eller inte har, tidigare erfarenhet av att arbeta med scenkonst har jag kunnat
utforska vilken betydelse sddana erfarenheter frin aktorens sida kan ha for

vilken arbetskultur vi har majlighet att uppritta sinsemellan.

I de fall dir jag har arbetat med en grupp som enbart, eller till storsta delen,
bestir av personer utan nigon skddespelartrining alls 4r min upplevelse
att gruppens medlemmar ofta stabiliserar sig snabbt i relation till den nya
uppgiften. Det har i dessa fall inte funnits nigon generell forforstaelse i
gruppen for hur arbetet kommer att ga dll, vilket har krivt att jag som
regissor uttryckt mina forslag och 6nskemal mycket tydligt. Jag har i dessa
situationer behévt ta ansvar for att sa transparent som mojligt forklara vad
det dr jag vill att vi ska gora, varfor jag vill det och hur jag férestiller mig att
det kan g till. Vi har behévt uppritta ett gemensamt sprak i gruppen, samt
skapat gemensamma rutiner och gemensamma konstnirliga och etiska
riktlinjer. Hur trygg en akedr upplever sig vara under repetitionsarbetet
kan ddremor skilja sig mycket fran hur trygg hen sedan dr under forestill-
ningarna. I vissa fall har det inneburit att aktéren har uttrycke mycket
nervositet under repetitionerna for att sedan bli bekvim s snart hen stdr i
en konkret situation med besokare. I andra fall har repetitionerna upplevts
som trygga medan métet med publiken har gjort aktoren stressad och osi-
ker. En sddan vindning kan en oerfaren aktdr ha svare att forestilla sig pa
forhand. Genom forskningen har jag kommit fram till att det innebir ett
ansvarsvakuum i friga om aktdrens egna integritet. Jag kan, som regissor,
inte fullt ut skydda aktdren frin besskarens bemétande, och den oerfarne
aktdren kan i sin tur inte helt forestilla sig hur métet med besékarna kom-
mer att bli. I de fall ddr detta inte har varit ett talbart problem har det lett
till svira konflikter i arbetet. I en verklighet dir aktdrerna dterkommande
tvingas forhalla sig till omvirldens sexistiska, rasistiska och transfobiska
uppfattningar har det varit till stor hjilp att pitala att sidana reducerande
uppfattningar oundvikligen kommer att aktiveras dven i métet med pu-
blik. Detta kan ge aktoren mojlighet att tacka nej till min forfragan (pa

mycket begripliga grunder). I de fall dir vi bestimt oss for att indd arbeta

94



tillsammans har jag kunnat vara tydlig med att jag 4r beroende av aktérens
hjilp for att se och forsta situationer nir arbetet orsakar hen skada. Jag har
upplevt att vi i sidana situationer, med émsesidig anstringning, ibland har
lyckats rora oss mot 6kad omsesidighet i fragor dér vi annars riskerar att bli
mycket isolerade. Aven i en grupp med aktérer utan skidespelarbakgrund
kan det uppstd problem kopplade till ledarskapskultur. En vanlig utma-
ning jag stott pa under forskningen ir att en oerfaren aktdr forhaller sig
till produktionen som en personlighetsutvecklande erfarenhet, vilket har
paverkat var relation pa lite olika sitt. Tidigare erfarenheter av auktoriteter
(fordldrar, lirare, religiosa ledare etcetera) har ocksd kommit att paverka

hur akedrer avldst och bemétt mig som regissor.

En grupp som i huvudsak bestir av personer med erfarenhet av nigon
form av sceniske arbete (skddespeleri, dans eller performance), men dir
en eller ett fital av gruppens medlemmar saknar sidan erfarenhet, har
ddremot kommit med mycket stora utmaningar. Oavsett skilen till varfor
gruppens medlemmar ir tillfrigade, si innebir situationen en stor risk
for att den/de i ensemblen utan tidigare scenisk erfarenhet upplever sig
vara i ett underlige. Aven i de fall dir det bland de scenvana har funnits
stora olikheter sinsemellan har dessa olikheter varken varit helt avlisbara
eller sirskilt hjilpsamma for att trygga den akedr som stir helt utan ti-
digare scenvana. En avgérande skillnad 4r att i métet med utmaningar
under arbetets ging har de med nigon form av scenvana haft tillging till
ett etablerat sprak for act formulera sina utmaningar, de har haft tidigare
erfarenheter att viga sina insatser emot, de har haft kollegiala koder som
gor att de littare kan soka stod hos sina medarbetare — nigot som den utan

scenvana till stor del saknar.

I de fall dir jag har arbetat med en grupp som istillet enbart bestir av per-
soner med tidigare erfarenhet av sceniske arbete har det vixelvis genererat
stora utmaningar och vixelvis stora mojligheter. Erfarna utévare har kun-

nat ta stort eget ansvar, de har snabbt orienterar sig i materialet och hittat
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sdtt att arbeta pa som passar deras respektive metod. Den gemensamma
konstnirliga processen har i minga fall rort sig mycket snabbt framat.
Genom en anpassad fordelning av ansvar och mandat har processen kun-
nat ta vindningar som jag och min medregissor ensamma aldrig hade
kunnat foresla. Som regissor har jag i sidana situationer limnat stora delar
av materialet 8ppet och aktorerna har haft férutsittningar for att avlisa
denna dppenhet som utrymme for eget ansvar och mandat. I en sadan
grupp har jag som regissor kunnat arbetsleda, men jag har ocksd kunnat
bli arbetsledd (nir aktdrerna uppmirksammar mig pé oldsta problem,
vilande potential och konkreta behov). I vissa fall har detta lett till just den
omsesidighet som jag genom forskningen har forsoke forstd premisserna
for. (Exempel pd tekniker jag har anvint mig av i arbetet finns i bilagan
"pd en ostord plats”.) 1 andra fall har en liknande gruppkonstellation, dvs
en grupp enbart bestdende av medarbetare med vana av sceniske arbete,
inneburit en mycket pifrestande arbetssituation. Anledningarna till det har
varit flera. Under forskningen har det férekommit fall dir de inblandade
har varit 6verens om att arbetsgruppen inte har fungerat sirskilt bra, men
jag har ocksd exempel dir aktdrerna i efterhand har beskrivit processen
som lyckad, medan jag som regissor har upplevt arbetet som tungt och
frustrerande. En anledning till att en grupp med stor samlad erfarenhet
upplevde svirigheter i arbetet har varit att de tidigare erfarenheter som
gruppens medlemmar har av varandras respektive yrkesroller har bjudit pa
negativa upplevelser. Det har inneburit situationer dir jag och aktdrerna
lite har aktiverat varandras ridslor och forsvarsbeteenden pé sitt som lett
till individuellt isolerade kreativiteter och dissonanta forhillanden i fraga
om mandat och ansvar. Exakt vad det ir som genererar en sidan arbets-
situation ir svirt att definiera, i mina fall har det varit en kombination
av manga bidragande faktorer: diliga erfarenheter fran tidigare relationer
mellan aktor och regissor, asymmetriska relationer inom gruppen dir vissa
har betydligt starkare band till varandra 4n vad andra har, oklar férdelning
av mandat och ansvar, bristande gemensamt sprak gillande grinser och
behov, liten eller ingen insyn i varandras tidigare arbete eller tidspress och

yttre press frin uppdragsgivare eller bestillare.
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I mitt arbete har det generellt sett varit en fordel for relationen om akto-
ren inte fostrats till foljsamhet i sin utbildning. Det kan géra det littare
for oss att uppritta ett samtalsklimat dir bade aktdren och jag har haft
utrymme att uttrycka begir och hivda integritet. Jag tycker mig ha kunnat
uppmuntra till sidan dmsesidighet genom att lita aktoren tydligt fa veta
varfor just hen ir tillfrigad och specifike vilka egenskaper och kompetenser
som projektet virdesitter hos hen. Detta anser jag har varit sirskilt avgo-
rande i samarbete med akedrer som dger sirbarhet i friga om strukeurella
markérer (kopplade till kdnsuttryck, etnicitet, funktion etc). I de fall dir
aktoren inte ir tillfrigad pa grund av sina strukturella markérer har det
varit mycket hjilpsamt att tydliggora vilka specifika andra egenskaper som
ligger till grund for min fraga. I de fall dir jag inte lyckats formedla detta
har oklarheten resulterat i att aktoren har behévt bira pd misstankar om
skilen till atc hen 4r dir. I de fall dir akedren fakeiske bar tillfragats delvis
pa grund av sina strukcurella markorer har det varit av sirskild betydelse att
lata aktdren fi veta detta sd att hen tydligt fir utrymme att ta stillning till
en annars abstrakt och (avsikdligt eller oavsiktligt) manipulativ forfragan.
Mitt intryck dr att om jag med tydlighet lyckas be aktdren om sillskap
i arbetet sd har jag haft betydligt bittre forutsiteningar fér att undvika
gestaltningsval som aktiverat strukturell representation pa ett konstnirligt

trotesamt eller personligt krinkande sitt.

Fordelning av ansvar och mandat som nyckelfaktor i de

relationer som formas i gruppen

Niégot som hjilpt mig att sortera i de utmaningar jag under forskningen
har stillts infor 4r ate sa sakligt som mojligt forsoka kartligga de olika an-
svar och mandat som finns férdelade inom en aktuell arbetsgrupp. Genom
anonyma enkiter och utomstiende samtalsparter har jag, efter projekeens
genomforande, forsdke skapa forutsittningar for att pa si trygga villkor

som mojligt kunna fora ett samtal kring dessa ganska snariga och kinsliga
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fragor. Jag har stillt de medverkande konkreta frigor kring ansvar och
mandat i relation till sidant som verkets tematik, processens tidsplanering,
forestillningens dvergripande konstnirliga komposition, det egna sceniska
uttrycket osv. Min upplevelse ir att frigan om 6msesidighet i arbetet ar
mycket komplicerad och att ett utjimnande av processens samlade mandat
och ansvar varken enkelt later sig goras eller per automatik leder oss till
de relationer vi onskar. I de fall dir medarbetarna upplever sig ha relevant
mingd mandat i de frigor som ir centrala for den egna professionella och
personliga integriteten (sdsom det egna sceniska uttrycket och/eller verkets
virdegrund) kan exempelvis en asymmetrisk férdelning av mandat i andra
fragor upplevas avlastande. I situationer dir ansvar for en friga inte mot-
svarats av tillrickligt stor portion mandat har det diremot lete till allvarliga
konflikter och stress for de inblandade. Personliga forsvarsbeteenden har
vid sddana dillfdllen aktiverats, de i gruppen som beskriver att de ofta
dverpresterar har reagerat med att dverprestera, de som reagerar pa konflike
genom att bli passiva har blivit det, de som beskriver att de har en tendens
att falla in i medberoende har i regel gjort det osv. En annan sak som jag
upplever har paverkat arbetet pa ett mycket negativt sitt r situationer dir

mandatet ir fordelat pa ett under- eller éverbelastat sitt.

Deltagandebaserad performance ir ett format som kriver att aktdrerna
axlar ett stort ansvar for sitt eget arbete samtidigt som de tillgingliggor
sig for regissérens idé och besokarens projektioner. For att aktdren med
bibehallen integritet ska kunna orientera sig i arbetet menar jag att det
ir till stor hjilp om hen har tillgang till verkets intentioner, problem och
potential. Dessutom anser jag att det finns bade etiska och konstnirliga
skil ill att tydligt uppmuntra aktéren att uppritta en egen relation till
materialet, detta for att ge tillgdng till grinsdragning och integritet och
mojliggora ett eget konstnirligt ansvarstagande, men ocksa for att mot-
verka att aktoren tvingas forminska sig sjilv for att bittre rymmas inom

ramarna for regissorens klumpiga projektioner.
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Kreativiteten avlist som ett begirsuttryck

En annan sak som paverkar hur jag tolkar och i vissa sammanhang dven
spelar min roll som regissor 4r hur jag och mina medarbetare frhéller sig
till min kreativitet. Genom kultur och tradition har jag vant mig vid att
tolka mitt begir som ett objektsorienterat begir, vilket understéds av den
tranad som uppstar under perioder av ostort arbete, sammanhang dir mitt
konstnirskap ir priglat av idén om genialitet (eller kravet pa sidant) eller

ddr min plats som arbetsledare isolerar mig kinslomissigt frin de andra

i gruppen.

En anledning till att jag som regissor forsoker uppfylla yrkets styrke- och
karismaideal 4r om jag ir av uppfattningen att jag, for att kunna utéva
min kreativitet, maste forma relationen till aktdrerna pa ett sidant sitt
att de inte kommer att hota mitt begir. Att begiret férblir ohotat kan
upplevas som mycket viktigt, bide for att jag dr beroende av kontakt med
det (virilitet) for att kunna uppfylla min uppgift som konstnir och for att
det ir en del av mitt subjekt. For en kinslig regissor kan ett ifrigasittande
av begiret upplevas fornedrande och destabiliserade. Aktdrerna ar i en
sddan situation msom stimulerande (som projektionsobjekt) och dmsom
frustrerande (nir de obstruerar eller misslyckas med att motsvara mina
fantasier). Jag kan utga fran begiret for att viga vara aktiv, ta initiativ,
gdra mig sjilv modig och drastisk. Jag kommer lockas att forsoka erdvra
aktdrernas hingivenhet (tillginglighet) och forcera de grinser som upprit-
tas gentemot mig. Detta kan ibland vicka skam, som manar mig dill ett
tillbakahéllande av begiret, nigot som i sin tur leder till passivitet och
sviktande kreativ formaga. Ett sddant begir kommer att pa uppenbara sitt
forma de relationer jag ingér i, bade genom hur jag hanterar omgivningens

grinsdragningar och vilket utrymme det ger oss att métas som subjekt.

Det férslag som bade Luce Irigaray och Gunnar Karlsson presenterar ma-

nar mig till et forsok att dteruppticka det egna begiret och befria det fran
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reducerade forestillningar om hur begir kan kinnas och utévas. Genom att
vilkomna min egen formédga att paverkas av den andres subjekt och bejaka
svaghet som virdefull tillging ser jag méjligheten for ett betydligt mindre
ensamt kreativt arbete, inte baserat pé ett tillbakahallande (som i sig bidrar
till nya former av kontaktdshet) utan genom ett aktivt bejakande av den
andre som subjekt. Det ir tydligt att ett sddant forhallande till kreativiten
ocksa innebir utmaningar. Att ge sig sjilva forutsittningar for dmsesidig-
het i en relation starke priglad av asymmetri ir mycket svart, samtidigt som
det kan finnas bade praktiska och konstnirliga problem med att forsska

organisera arbetet utan sddana asymmetrier.

Tolkningar av yrkets tva uppgifter — det egna konstnirskapet
och projektet som helhet

Hur jag som regissor tolkar mina tva huvudsakliga uppgifter — & ena sidan
det egna konstnirskapet och 4 andra sidan ansvaret kopplat till projektet
i dess helhet samt om jag upplever min kreativitet som objektsorienterad
eller resonansorienterad — kan se olika ut vid olika tillfillen i arbetet. Inte
sllan inleds arbetet pa ett sitt och forindras sedan till att fungera pé ett
annat sitt. Olika faser i arbetet foresldr ocksd olika attityder i arbetet.
Mina skiftningar i instillning och prioriteringar resulterar i olika arbetssitt
och dessa ger i sin tur olika forutsittningar for aktorens arbete. Liksom
jag genomgar ofta akedren olika faser i arbetet. Har vi tur kan det av en
ren hindelse uppstd lyckosamma synergier ddr mitt och aktérens arbete
gynnas av varandra. [ andra fall rakar vi, genom ointresse, kommunika-
tionssvarigheter eller olikheter i friga om metod, blockera och forsvara

varandras arbete.
Min upplevelse har varit att det ofta ir mycket virdefullt om jag som regis-

sor kan fora ett sd transparent samtal om arbetet som méjligt. Om jag pa

forhand vet att jag kommer vilja gora ett skifte i arbetssite vid ndgor tillfille
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dr det extra virdefullt om det dr nigot som vi alla kan f6rhélla oss till pa
forhand. Inom deltagandebaserad scenkonst dr det mest uppenbara skiftet
den forindrade arbets- och beslutsstruktur som ofta infinner sig i och med
det forsta publikmétet, da aktorens tillging till mandat och ansvar kopplat
till det egna arbetet i regel forandras drastiskt. Ett annat exempel ér att det
under det tidigare arbetet kan vara virdefullt fér mig att prova material
iven i ett mycket ofirdigt skick. Aven om en sidan situation kan vara till
stor hjilp for mitt arbete kan den samtidigt vara mycket anstringande for
aktdren, dé situationen inte ger hen sirskilt gynnsamma férutsiteningar
for att kunna bli n6jd med sitt arbete. Om jag som regissér ber aktdren
att fring3 sin foredragna arbetsmetod for min skull har jag upplevt att det
spelar stor roll om jag tydligt kommunicerar mina skil, var vi ir i processen
och hur resterande del av arbetet kommer att se ut. Om jag lyckas med
detta kan aktorerna littare ha tdlamod med mig om jag gor metodval som
4ir mindre hjilpsamma for deras respektive arbetssitt, men som de forstdr dr
viktiga for min del av arbetet. P4 samma sitt kan jag bittre anpassa arbetet

for att ge aktdrerna det som bist gynnar dem i deras processer.

Objektsorienterad

kreativitet

- - .
- - bl .
-
- .
Konstnérligt arbete > Arbetsledning
="
-
- mmmm= ™

Resonansorienterad

kreativitet
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Det deltagandebaserade formatet stiller en rad anvindbara frigor kring
regissorens kropp och denna kropps plats i repetitionsarbetet. Regissoren
har i regel sin regiplats i grading dir publiken senare kommer att sitta. Om
det saknas grading stills regisséren ofrdnkomligen infér frigan: varifrin
ska jag regissera? I mitt eget arbete har jag valt att regissera genom att lita
min kropp fungera som besdkarens kropp, jag rér mig genom forlop-
pen och det ir mot mig aktdrerna riktar sina aktioner. Denna metod, att
placera min egen kropp som en stimgaffel mot verket, innebir att jag
effektivt undergriver varje potentiellt ansprak pa objektivitet. Jag kan,
genom min kropp och mina referenser, fa veta saker om verket vi arbetar
med. Min kunskap om verket begrinsas av min person, mina referen-
ser, mitt genus, min klassbakgrund, min etnicitet, min sexuella liggning
etc. Vill jag veta nigot mer om verket 4n vad mitt och min medregissors
begrinsade perspektiv kan erbjuda blir det uppenbart att jag behéver be
aktdrerna undersoka verket i mitt stille. Det manar mig till att acceptera
min egen subjektiva position och att uppritta ett uppriktigt samtalsklimat
dir gruppmedlemmarnas skiftande egenskaper, erfarenheter och referenser
konsekvent bekriftas som en tillgdng for att utveckla arbetet och gora fore-
stillningen redo for den of6rutsigbara huvudperson som ir vir besokare.
Denna metod, dir jag later mig visas runt i verket, instrueras, upproras,
engageras osv, innebir att jag pa ett uppenbart sitt umgds med tanken pa
att jag lir kiinna verket genom att inta besokarens plats. Jag vill med detta
sagt bestimt hivda att detta giller f6r merparten av regissorer. Genom att,
pa ett pitringande sitt, umgds med tanken pd mig sjilv som besdkarens
stillforetridare, limnar jag den trygga distans som regiplatsen annars kan
generera, abdikerar frin avstindets auktoritet och erkinner min subjek-
tivitet. Detta manar till ett ledarskap dir jag kommer att kommunicera
just genom subjektivitet snarare 4n genom generaliserande uttryck, vilket
oppnar for en mindre isolerad regiposition, men som ocksd genererar en
Skad sirbarhet i arbetet.

Inom performancefiltet dr det inte ovanligt att upphovspersonen sjilv

deltar i verket, ibland genom att inta en central position i verket och ibland
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genom en mer stodjande och tillbakadragen position. I andra fall deltar
inte upphovspersonen éverhuvudtaget i verket. Jag har under forskningens
ging provat olika modeller, men i huvudsak har jag sjilv alltid ingétt i
ensemblen. For min har det varit till stor hjilp om jag kan se hur materialet
fungerar i métet med publik, men det har ocksd varit ett sitt for mig att
fringa en arbetsordning dir aktdrerna riskerar att reduceras till objeke for
mitt subjeke. I manga fall upplever jag att vi under férestillningsperioden
successivt har kunnat etablera en mer kollegial relation, med mer utrymme
for bada parters konstnirliga integritet och kompetens. Aven om en modell
med spelande regissor har stora konstnirliga och relationella fordelar lim-
nar den onekligen ocksa en hel del frigor olésta. Jag och aktdrerna ingdr
i ensemblen pa mycket olika villkor och jag kan inte utg frin min egen
upplevelse for att dra slutsatser kring hur ett sceniskt moment skulle vara
att utfora for nigon annan. Eftersom jag ir min egen tyrann ir jag alltid

trygg, dven i moment med stora risker eller pafrestningar.

Aktoéren som instrumentalist

I mitt konstnirliga arbete férsoker jag ge utrymme for besdkaren att, pa
egna villkor och med utgdngspunket i de egna erfarenheterna och per-
spektiven, kunna nirma sig stora och komplexa fragor. Det har gjort mig
upptagen av pd vilka sitt situationer och relationer kan ge mer eller mindre
utrymme for upprittandet av agens och integritet. Min erfarenhet, som
konstnirlig avsindare, ir att det 4r mycket svért for en aktor att ge en
besékare utrymme for agens och integritet om aktoren sjilv inte har ett

sddant utrymme i sitt eget arbete.

I arbete med deltagandebaserad konst bestér repetitionerna tll stor del
av att samla pd sig s& mycket potentiellt anvindbara verktyg som moj-
ligt for att sedan bege sig ut i en okind terring. P4 institutionsteatrar

pagar repetitionerna oftast i 6-8 veckor, men inom filtet for deltagan-
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debaserad performance 4r den gemensamma arbetstiden innan premiir
oftast betydligt kortare. Mina egna repetitionsperioder pagir under 1—3
veckor. Aven om forberedelserna kan ha pagatt under ling tid s bestar
repetionsperioden av en mycket intensiv fas dir vi pd kort tid lir kiinna
materialet ndrmare, tar praktiska och konstnirliga beslut, upprittar per-
sonliga relationer till det tematiska innehallet, etablerar en konkret logistik,
formulerar en gemensam ton samt upprittar praktiska strategier for hur vi
kan beméta besokaren i hennes olika gensvar. En aktdr med stor erfarenhet
inom filtet for deltagandebaserad performance kan anvinda denna tid for
att férhandla kring sitt kommande arbete, medan en aktor utan tidigare
erfarenhet av formatet kan behova hjilp for att forstd hur hen kan pabérja

detta arbete.

Nigot som kommit att bli mycket tydligt dr det skifte i dynamiken som
intriffar efter forsta moétet med publik. Nistan omedelbart lir aktdrerna
kinna sitc material och sina uppgifter betydligt bittre 4n vad jag som
regissor kinner dem. Hen kommer att befinna sig i situationer dir hen,
utan mitt sillskap, behéver ta viktiga beslut kring bade sitt eget arbete
och besokarens upplevelse. Detta skifte i aktdrens roll gor att jag efter
premidren fortsittningsvis blir mycket beroende av den relation som jag
och akedren har upprittat. Endast om aktorerna upplever sin kompetens
och sina grinser respekterade kommer hen att bjuda in mig i de problem

och de majligheter som hen uppticker i arbetet.

Ett sdtt att ligga grunden for ett sidant kollegialt samtal har varit att
uppritta rutiner med grundliga eftersamlingar. Under dessa eftersam-
lingar tillimpar vi en uttalad bottom-up-struktur dir aktdrernas frigor
och behov styr samtalet. Aktdrerna kan i en sidan form arbetsleda oss
regissorer, genom att uppmirksamma oss pé saker i arbetet som villar
stora problem. I andra fall anvinder aktérerna eftersamlingarna for att
dela kunskap sinsemellan, gora egna 6verenskommelser kring hur de vill

hantera éverlappande ansvar och soka stdd i situationer som de upplever
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som svirmandvrerade. For att en sidan arbetsmodell ska lyckas har det
varit av stor vike att jag och min regikollega har anstringt oss for att suc-
cessivt ge gruppen méjlighet att utveckla en kollegial samtalskultur. Ndgot
som kan uppmuntra till en sidan samtalskultur ir om jag som regissor
beméter aktorernas anmirkningar pd mitt arbete som virdefull informa-
tion snarare dn som hotfulla angrepp. Om det ir tydligt for aktoren att
hens iakttagelser 4r relevanta och virdefulla dven nir de ar kritiska kan
risken minska for att jag och hen etablerar en himmande och begrinsande
dynamik utan utrymme fér min tvekan eller hens kunnande. Vid nigra
tillfillen har jag fringétt principen gillande eftersamlingar. Ett exempel pa
detta ir situationer dir jag har upplevt ensemblen som svért stressutsatt,
da har jag vid flera tillfillen prioriterat att aktdrerna ska f& komma hem
sd snart som mojligt. Sddana kortsiktiga forsok till att reglera de egna
skuldkinslorna har tyvirr forvirrat akeorernas arbetssituation och lett till
att problem hunnit vixa sig stora innan de adresserats. En annan situation
dir jag fringdtt principen om eftersamlingar ir i projekt dir jag dgnat mig
4t tillbakahéllande. I sddana situationer, dir jag upplever mig sakna mandat
att kalla till eftersamling, har jag upplevt att det ofta har resulterat i en
allmin forvirring i gruppen och att gruppens medlemmar reagerat genom

att isolera sig i sitt arbete.

Jag vill mena att det dr av avgorande betydelse fér aktérens och besokarens
relation hur aktrens relation ser ut till mig som arbetsledare. Jag vill ocksa
pastd att de relationer som jag som arbetsledare har med mina uppdrags-
givare, recensenter och finansidrer i stor utstrickning dikterar villkoren
for vilken relation jag kan erbjuda aktoren. Som regissor kan jag lite fa
forestillningen att mina bekymmer skulle vara mitt problem; att aktdrerna
inte berdrs av de konflikter och den stress jag kinner kopplade till personer
som jag upplever mig mer eller mindre skyldig att prestera infér. Min
erfarenhet ir att om jag som regissor agerar konfliktundvikande och i stor
utstrickning loser problem genom att bita ihop, ta ver ansvar frin mina

overordnade och pd andra sitt pressa mina grinser si kommer aktorernas
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arbetssituation paverkas av detta pd ett patagligt sdtt. De kommer i manga
fall smittas av min upplevda maktéshet och efterhirma de orimliga krav
som jag stiller pd mig sjilv i friga om arbetstid etc. De kommer ocksa bli
mindre bendgen att presentera egna 6nskningar eller behov av lojalitet till
mig, genom medkinsla med den anstringning som jag uppvisar. Aktoren
ir pA ménga sitt beroende av att jag som regissor fortsitter att fungera fram
till premidr. Detta kan forsitta aktdren i en position av medberoende, dir
hen tar pa sig ett orimligt stort ansvar for regissorens arbetssituation, ett

ansvar som inte motsvaras av négra som hClSt mandat.

Skillnaderna mellan aktérens och min yrkesfunktion

Forskningen utgr frin en lingtan efter utrymme f6r mer virdighet och
nyfikenhet i relationen mellan mig som regissor och de aktdrer som jag
arbetar med. En utmaning for detta r den skillnad som finns mellan min
plats i arbetet och den plats som aktoren har. Skillnaden bestar dels av
olikheter i véra respektive praktiker och uppgifter. Mitt konstnirskap och
mina firdigheter skiljer sig fran akt6rens konstnirskap och hens firdighe-
ter. En annan skillnad bestar i vira strukturella forhillanden, samt de olika
ansvar- och mandatférhéllanden vi har upprittat i relation till projektet.
Sédana skillnader kan vara bdde motiverande och underlittande for stora
delar av arbetet, men gor det samtidigt svért att forma relationer som ger
bada parter utrymme for sivil integritet som kinslighet i arbetet. Min
erfarenhet ir att bade jag och aktdren, pa grund av strukeurella asymme-
trier och formativa erfarenheter, litt aktiverar en kultur som himmar vart
arbete pd olika sitt, oavsett om jag som regissor svarar pa dessa utmaningar
genom att forsoka uppfylla yrkets styrkeideal eller om jag forsoker mig pa
ett tillbakahallande.

Jag menar att den konstruktiva kris som uppstar nir en auktoritir ledar-

skapskultur méter en kritisk motrorelse, som Jesper Juul beskriver nir
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han talar om den patriarkala respektive demokratiska familjen, har manga
likheter med den nagot forvirrade uppgdrelse som jag forsoker gora med
min egen yrkesroll.” Det finns manga skil fér mig att vilja fringd en
arbetsordning dir mandat och ansvar dr mycket asymmetriskt fordelat och
ddr denna asymmetri ocksd manifesteras i de méjligheter vi inblandade har
att uppritta och hivda sina subjekt i relationen. Jag upplever att en sddan
asymmetri ofta ir bide godtycklig (d& mandat sillan 4r fordelat utifrin
kompetens, utan vilar pa redan befintliga maktordningar), konstnirligt

utarmande och psykosocialt nedbrytande.

Liksom minga andra regissorer i samma generation har jag, pé olika sitt,
forsoke uppritta alternativa sitt att organisera arbetet pd. Befintliga makt-
ordningar gor det ofta nagot komplicerat. Liksom i den demokratiska famil
som Jesper Juul beskriver sa kan det innebira en diffusering av mandat- och
ansvarsforhallanden. Aktoren kan, i en sddan situation, limnas dvergiven i
fragor som hen har mycket déliga forutsittningar for att sjilv kunna losa. 1
en sidan grupp har det ocksa snabbt uppstitt inofficiella och godtyckliga
maktordningar som har varit svira for gruppens medlemmar att adressera
och justera. I de fall dir det finns en dissonans mellan min sjilvbild och
den faktiska maktrelation jag har gentemot aktdrerna uppstar i regel en
slitning liknade den som Carin Holmberg beskriver i sin studie.” I grup-
pen pégar det da dubbla projekt, varav det ena bestar i att uppritthalla vira
asymmetriska maktforhallanden, medan det andra bestar i att osynliggora
det genom familjirt tonfall och asymmetriske rollévertagande. Med stdd
av bide Carin Holmbergs och Lena Gunnarssons teorier gillande hetero-
sexuell dynamik, samt Jesper Juuls analys av familjen som system, vill jag
lyfta det problematiska i att forsitta den underordnade i en position dir
hen far ett indirekt ansvar for att uppritthalla gruppens sjilvbild som mer

jimlik 4n vad den i sjilva verket 4r.

Trots detta menar Jesper Juul att det 4r mojligt att uppritta dmsesidiga

och respektfulla relationer mellan subjekt, dven inom ett system som inne-
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haller asymmetriska mandat- och ansvarsférhillanden. Vad som ir direkt
avgérande, menar Juul, ir om den med mer mandat och ansvar lyckas
med att bekrifta den med mindre mandat och ansvar som legitim i dennes
granser och begir. Att i en asymmetrisk maktrelation bekrifta den andres
subjekt genom att legitimera (utan att nédvindigtvis uppfylla) den andres
begir ir fulle méjlige, hivdar Juul. I familjen, vilken ir det system som
Juul rikear sin uppmiarksamhet mot, menar han att det finns sitt for for-
dldern att axla sina strukeurella skyldigheter, utan att samtidigt forminska
barnet som person. Juul framhaller att det ir hjilpsamt om férildern kan
acceptera att hen bide 4r strukeur (formyndare) och person (med egna
begir och behov av personliga grinser) for att ocksd kunna forhalla sig
till barnet som béde strukeur (omyndig) och person (med egna begir och
behov av personliga grinser). En avgérande faktor, enligt Juul, 4r huruvida
forildern tillskriver barnets behov och énskningar legitimitet, helt oavsett
om dessa kan uppfyllas eller inte. Han beskriver istillet hur ett empatiskt
erkinnande av begiret som rimligt kan erbjuda utrymme for adekvata
kinslor av besvikelse och frustration och bespara relationen frin onddig
forvirring eller skam.” Aven Lena Gunnarsson lyfter just bekriftandet av
den andres subjekt, i kombination med tillgingliggorandet av det egna
subjektet, som avgérande forutsiteningar for de relationer vi kan forma till
oss sjilva och varandra. Nir vara subjeke blir tydligt erkiinda kan vi littare
ta vara egna kinslor pd allvar. Detta bidrar, enligt Gunnarsson, till att vi
inte 18per lika stor risk att relativisera oss sjilva for att bittre passa in i de
relationer vi lever i som vi hade gjort om vara perspektiv stindigt beméttes

med ifragasittanden eller avfirdanden.”

Utifran denna hoppfulla uppmaning vigar jag tro att det, trots asymme-
triska férhallanden, 4r mojligt f6r mig som regissor att arbeta for relationer
med betydligt mer utrymme for virdighet och émsesidighet 4n vad jag
hitintills har vigat tro. Avgérande for hur framgingsrika sidana forsok
kan vara dr bland annat till vilken grad jag uthirdar tanken pa min egen

strukturella plats i samarbetet och till vilken grad jag tillskriver aktorernas
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perspektiv, preferenser, grinser och erfarenheter legitimitet. En annan av-
gorande faktor dr min egen relation till min strukeurella position. Jag dr av
asikten att forst genom ett omfattande ifrdgasittande av den virdegrund,
som regiyrkets styrkeideal vilar pa, kan jag som regissor formulera en yr-
kesidentitet med storre tillgang till det egna jaget. Genom att forst erkdnna
och acceptera min egen ridsla, kinslighet och beroende kan jag erbjuda
aktoren en relation dir hens kompetens, grinser och kreativa uttryck inte

hotar min ostadiga sjilvbild.

Nigot som kan underlitta ett sidant uppgorelsearbete dr om jag ir inte
skulle vara ridd for att ett avvecklande av styrkeidealen hotar min kreativa
forméga eller mitt kreativa utlopp. For mig har dirfor fragor gillande
begirsformer kommit att inta en central plats i forskningen. Genom att
bejaka ett begir som utgr frin viljan att berdras kan jag ldttare slippa taget
om en daterad idé om mig sjilv som forforare. Detta dr pa inget sitt him-
mande i arbetet, tvirtom har det bidragit till att jag har upplevt det som
lattare att formulera mer vigade forslag i mina samarbeten. Performance-
filtet priglas av en upptagenhet kring autenticitet, ndgot som kan ligga till
grund for en kinsla av meningsfullhet kopplat till arbetet, men som ocksa
kan gora det svért att dra en tydlig linje mellan vad som &r professionellt
och vad som ir privat. Detta, menar jag, kan for en intresserad utdvare
bidra dill ett generellt fokus pa frigor gillande integritet och maktforhal-
landen, nigot som kan vara hjilpsamt for att synliggdra svirmandvrerade
delar av regiyrkets praktik och etik. Nir jag kan ge aktoren férutsiteningar
for att uppritta integritet i relation till sin uppgift kan det i sin tur gora
det ldttare for mig som regissor att umgis med mitt begir. Att forsoka ut-
forska sitt begir i en relation som priglas av en frinvaro av grinser innebir
uppenbara risker och ir for de flesta med nagon form av sjilvbevarelsedrift

ocksa forhallandevis angestframkallande.
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Jag fister blicken vid en bergstopp lingt borta
och nu Lingtar jag dit

Forskningen har lett mig fram till en slutsats som ér besvirande uppenbar.

Vi formulerar vira dverenskommelser, inte som fritt svivande sipbubb-
lor, utan i fast férankring i vira ridande omstindigheter och i relation till
tidigare erfarenheter. Det innebir att de 6verenskommelser vi kan gora
med varandra ir begrinsade av tingens nuvarande ordning, oavsett om vi
vill det eller inte. Vi kan inte, genom handslag och ledord, befria oss sjilva
och varandra fran strukturella maktordningar och begrinsande ledarskaps-
kulturer. Vad vi diremot kan gora ar att, steg for steg, med hjilp av td,
sprak och konflikter, forskjuta saker sa tingens ordning sd smaningom blir

en annan, om vi vill.
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Ett avslutande tack

Jag vill tacka mina handledare: Cecilia Roos, Johanna Garpe, Synne
Behrndt och Sara Edenheim som alla har gett mig stdd och sillskap i
arbetet. Stéd och sillskap har jag dven fitt av mina meddoktorander. Ni
ir minga men jag vill sirskilt nimna Ellen Nyman, Josephine Rydberg,
Marcia Nemer, Marcus Lindeen, Mia Engberg, Savas Boyraz och Johannes
Maria Schmit. Hir vill jag dven rikta ett tack till Olof Halldin, huvudbib-
liotekarie vid Stockholms Konstnirliga Hogskola. Externa samtalspartners
sisom Rebecca Vinthagen (stats- och genusvetare med fokus pa normkritik
och organisationsutveckling), Frida Sandegérd (konsult och handledare
med sirskild kunskap inom likabehandling och krishantering) samt Maija
Hirvanen (koreograf och perfomancekonstnir) har ocksa bidragit med

klargrande perspektiv och kritiska frigor.

Direkt avgorande for forskningen ir arbetet med féljande aktdrer: Ab-
dul Khalaf, Agnieszka Nasierowska, Alexander Hall, Alexandra Avello,
Alexandra Tveit, Alexandra Wingate, Alina Konwiriska, Alvaro Ovalle,
Anders Carlsson, Anders Lundstrom, Andreas Ingefjord, Andreas Sjoberg,
Andrzej Czerniawski, Angelina Hammarlund, Anna Fridén, Anna Har-
ling, Anna Karin Penton, Anna-Carin Nilsson Bjérk, Ann-Christine Bjork,
Anne-Marie Van Wynsberghe, Annika Wik, Anton Osterlund, Aurelia Le
Huche, Barbara Macheiner, Bella Ghajavand, Binnie Kristal Andersson,
Bogdan Szyber, Britt-Marie Magnusson, Camila Palma, Camila Soto, Carl
D’Ailly, Carl Olof Berg, Carl-Oscar Sjogren, Carola Carstens, Catalina
Aguayo, Catalina Jaramillo, Cecilia Sundkvist, Christer Edeholt, Christof-
fer Mellgren, Constanza Espinola, Cristina Lara Rivas, Daniel Svenson,
Danuta Kasifiska, Denise Mangsén, Dirk Jacobs, Dominika Gérecka,
Dorit Ehlers, Dorota Szuba, Eleftheria Gerofoka, Eleonora Fors Szuba
(f.d. Anhammar), Elie Iziamo, Elisabeth Eder, Ellen Svedjeland, Emanu-
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elle Davin, Emelie Garmén, Emil Mattson, Erik Radix, Evgenia Lvova,
Ewa Andersson, Filip Sebreghts, Francoise Fournier, Fredrik Strid, Frida
Beckman, Frida Réhl, Frida Strom, Galina Shukshanova, Gertrud Wider-
berg, Giuliette Pesce, Gorka Garcia Duoandikoetxea, Gunilla Johansson
Gyllenspetz, Giinther Fischbacher, Hanna Ivansson, Hanna Sundelius,
Hanna Weibring, Hassanien Ali Hussien, Hedda Sondén, Hedvig Jarnryd,
Helena Bylund, Ida Mirow, Inga Gerner Nielsen, Inger Jonsson, Ingrid
Sivsdotter, Irina Biscop, Irina Smirnova, Isabelle Farrenkopf, Jacob Ingvars-
son, Jenni Godoy, Joanna Wingren, Johanna Ivstedt, John Haque, Jojo
Tuulikki Oinonen, Jonas Dillner, Josefina Bjork, Kamil Ibleev, Karin de
Frumerie, Karin Hauptman, Karin Jonsson, Karin Peters, Karin Svens-
son, Karl Sjolund, Karl Wassholm, Karolina Blixt, Katarzyna Dudzinska,
Katelijne De Vis, Kim Skjoldager-Nielsen, Kristian Hallberg, Kristina
Hagstrom-Stahl, Krzyszrof Gliniski, Lars Viringer, Laura Fuenzalida, Lena
Kimming, Liesbet Waegemans, Linda Adami, Linda Dahlberg, Lise-Lotte
Berg, Lisen Rosell, Liza Reuter, Louise Lam, Ludde Hagberg, Macarena
Campbell, Maja Svensson, Majula Drammeh, Malin Buska, Malgorzata
Gajdemska, Marek Serafin, Mario Sinnhofer, Marjelle Roose, Matias Car-
rasco, Mats Nahlin, Mattias Lech, Miriam Michel, Nadezhda Chepaikina,
Nadia Hussein, Nataliya Petrova, Nathalia Galgani, Nicolas Mufioz, Niklas
Ren, Nina Rutjes, Nina Sigurd, Olle Huge, Olof Melander Lange, Ove
Wolf, Paul Garbers, Paul Hiittinger, Rasmus Lindgren, Renée Goethijn,
Richard Dore, Roberto Morales, Rocio Reyes Romero, Rosa Guajardo,
Saga Bjorklund J6nsson, Sara Branegird, Sebastian Lingserius, Shaya
Khalil, Sofia Eklund (f.d. Johansson), Sofia Ringstedt (f.d Jonsson), Sonja
Ahlfors, Sophie Helsing, Stefan Lidstrom, Stephanie Stjirnldv, Sven
Lundberg, Therese Séderberg, Tine Bilcke, Tormod Otter Johansen, Tove
Andersson, Trifa Abdulla, Ulrika Skarby, Valentina Banakova, Veine Bar-
tos, Veronica Janunger, Weronika Swiderek, Wilmar Gonzalo Gutierrez

Arellano, Yari Stilo, Ylva Barr, Ylva Gallon och Yvonne Sjdgren.

Jag vill tacka koreografen och curatorn Erik Valentin Berg (co-director

for Poste Restante dren 2012-2016) och regisséren och dramaturgen
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Stefan Akesson (co-director fr Poste Restante ir 2007-2016 samt 4ret
2021 och framir). Jag vill ocksd sirskilt nimna de konstnirliga samarbeten
jag haft med musikern, regissoren och aktdren Benjamin Quigley samt
med ljuddesignern, regissoren och aktéren Eric Sjogren samt de curatorer
och producenter som jag har delat mitt arbete med, diribland Danjel
Andersson, Stella D'Ailly, Martine Dennewald, Richard Julin, Therese
Kellner, Erika Lindahl, Magdalena Malm, Markus Ohrn, Eva Neklyaeva

och Koen Vanhove.

Tack dven till Roland Barthes.
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yrke.

A

Kvinnlig skidespelare med viss inriktning pé fysisk scenkonst.
Har under de senaste 15 dren huvudsakligen varit verksam inom clown-

och maskteknik.

ANN-CHRISTINE BJORK

Legitimerad psykoterapeut samt prist inom Svenska kyrkan.

S

Konstnirlig kollega och kamrat. Regissor och aktdr inom deltagar-
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GLAS SOM KROssAs och gridde som vispas.
Niégon blir fértrolig och vill dela en hemlighet,
nagon annan ir mycket nervos.

Filtet f6r deltagandebaserade performance
stiller bdde publik och utévare infor sirskilda
utmaningar. Det erbjuder uppenbara skal for
regissoren att reflektera 6ver sin roll som konstnir
och arbetsledare.

Linn Hilda Lamberg 4r konstnir och grundade
2007 scenkonstkompaniet Poste Restante till-
sammans med kollegan Stefan Akesson. I sina
performanceverk erbjuder Lamberg besokaren
mdjlighet att utforska komplexa fragor genom
direkta och personliga upplevelser.

i svaghet — att regissera deltagandebaserad
performance utgdr en del av Linn Hilda Lamberg
dokumenterade konstnirliga forskningsprojekt
med samma namn, framstillt vid Stockholms

konstnirliga hogskola 2026.
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